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SĔnĔf ¥Ķretmenlerinin ķĹ Doyumu Etkenleri 

Job Satisfaction Factors of Class Teacher 

 

 

Vahit AĶa YĔldĔz1 

DurmuĹ KĔlĔ2 
 

 

Abstract  

 

This study aims to address the internal and 

external satisfaction factors of classroom 

teachers within the framework of Herzberg's 

Dual Factor Theory. The research is considered 

as a case study. Data are obtained from 30 

classroom teachers from schools in different 

regions of Erzurum. Data are collected using the 

Minnesota job satisfaction scale and analyzed 

with content analysis. Two coders involve in 

data analysis, and the validity and reliability 

increase by member checking. As a result of the 

research, it is determined that the intrinsic 

(motivational) factors among the teachers' job 

satisfaction factors are more in number and 

mostly composed of positive factors and 

external (hygiene) factors are less in number and 

mostly composed of negative factors. It is 

determined that the most frequently expressed 

internal satisfaction factor by teachers is òbeing 

able to teach students somethingó and external 

satisfaction factor is òclass crowdó. It can be said 

 

¥zet 

 

AraĹtĔrmada sĔnĔf ºĶretmenlerinin isel ve dĔĹsal 

doyum etkenlerini Herzbergõin ¢ift Etmen 

KuramĔ erevesinde ele almak amalanmĔĹtĔr. 

AraĹtĔrma bir durum alĔĹmasĔ olarak 

d¿Ĺ¿n¿lm¿Ĺt¿r. AraĹtĔrmanĔn verileri 

Erzurumõun farklĔ bºlgelerindeki okullardan 30 

sĔnĔf ºĶretmeninden elde edilmiĹtir. Veriler, 

Minnesota iĹ doyumu ºleĶi ile toplanmĔĹ ve 

ierik analizi ile ºz¿mlenmiĹtir. Verilerin 

ºz¿mlenmesinde iki kodlayĔcĔ yer almĔĹ, 

devamĔnda katĔlĔmcĔ teyidi yapĔlarak geerlik ve 

g¿venirlik artĔrĔlmĔĹtĔr. AraĹtĔrma sonucunda, 

ºĶretmenlerin iĹ doyumu etkenlerinden isel 

(motivasyonel) etkenlerinin sayĔca daha fazla ve 

oĶunlukla olumlu etkenlerden oluĹtuĶu 

belirlenmiĹtir. DĔĹsal (hijyen) etkenlerin ise sayĔca 

daha az ve oĶunlukla olumsuz etmenlerden 

oluĹtuĶu belirlenmiĹtir. ¥Ķretmenler tarafĔndan 

en sĔk dile getirilen isel doyum etkeninin 

òºĶrencilere bir Ĺeyler ºĶretebilmeó olduĶu 

belirlenmiĹtir. En sĔk dile getirilen dĔĹsal doyum 

 
1 Vahit AĶa YĔldĔz, Doktora ¥Ķrencisi, Atat¿rk ¦niversitesi, EĶitim Bilimleri Enstit¿s¿ SĔnĔf EĶitimi, vahit442@gmail.com   
2 DurmuĹ KĔlĔ, Prof. Dr. Atat¿rk ¦niversitesi, KazĔm Karabekir EĶitim Fak¿ltesi Temel EĶitim Bºl¿m¿, dkilic@atauni.edu.tr 



YĔldĔz, Vahit AĶa & KĔlĔ, DurmuĹ; SĔnĔf ¥Ķretmenlerinin ķĹ Doyumu Etkenleri 
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that the results will be a guide for determining 

the factors affecting the job satisfaction of 

classroom teachers and the steps to be taken in 

this regard. 

Keywords: Dual factor theory, job satisfaction, 

internal satisfaction, external satisfaction 

 

 

etkeninin ise òsĔnĔf kalabalĔklĔĶĔó olduĶu 

gºr¿lm¿Ĺt¿r. AraĹtĔrmadan elde edilen 

sonularĔn, sĔnĔf ºĶretmenlerinin iĹ doyumunu 

etkileyen etkenlerin belirlenmesi ve bu konuda 

atĔlacak adĔmlar iin yol gºsterici olacaĶĔ 

sºylenebilir. 

Anahtar Kelimeler: ¢ift etmen kuramĔ, iĹ 

doyumu,  isel doyum, dĔĹsal doyum 

  

GiriĹ 

 ¥Ķretmen, ºĶrenme ve ºĶretme s¿relerinin ana unsurlarĔndandĔr. ¥Ķrenciyle s¿rekli 

etkileĹimde olan, ºĶretim programĔnĔn uygulayĔcĔsĔ, ºĶretim s¿recinin yºneticisi ve gerek ºĶrencinin 

gerekse ºĶretimi deĶerlendiren kiĹidir (Derman, 2007). EĶitim sisteminin baĹarĔsĔ, temelde sistemi 

iĹletip uygulayacak olan ºĶretmenlerin niteliklerine baĶlĔdĔr (KĔlĔ, 2018). ¥Ķretmenlerin sahip 

olduklarĔ nitelikleri etkili bir Ĺekilde kullanmasĔ, bu nitelikleri uygulayabilmesi iin gereken duyuĹsal 

niteliklere sahip olmasĔnĔ gerektirir. ¥Ķretmenlik olduka duygusal ve zorlu bir meslektir. ¥Ķretmenler 

arasĔnda duygusal iyilik halini geliĹtirmek sadece ºĶretmenlerin kendilerine deĶil ºĶrencilerine de yarar 

saĶlayacaktĔr (Fern§ndez-Berrocal, Guti®rrez-Cobo, Rodriguez-Corrales, & Cabello, 2017).  

 

¥Ķretmenle ilgili deĶiĹkenlerin, hedef kitle olan ºĶrencilere iliĹkin pek ok ºzelliĶi etkilediĶi 

yĔllar boyu s¿ren alĔĹmalarla ortaya konulmuĹtur. ¥zellikle òtemel eĶitimó olarak adlandĔrĔlan 

ilkokullarda gºrev yapan ºĶretmenlerin ne denli ºnemli olduĶu tartĔĹmasĔz bir gerektir. ķlkokullarda 

sĔnĔf ºĶretmeni olan kiĹi; aile ortamĔndan yeni ayrĔlmĔĹ ocuklarĔn biliĹsel geliĹimini desteklemede, 

onlarĔn kendilerine, topluma ve dĔĹ d¿nyaya yºnelik tutumlarĔnĔ Ĺekillendirmede; iletiĹim, araĹtĔrma ve 

yaratĔcĔlĔk becerilerini geliĹtirmede son derece ºnemli gºrevler ¿stlenmektedir (AydĔn, ĸahin,  & Topal, 

2008). Bu aĔdan ilkokul ºĶretmenlerinin her yºn¿yle beklenti ve gereksinimlerini bilmek ve bunlara 

iliĹkin ºz¿m ¿retmek saĶlĔklĔ bir eĶitim s¿recini oluĹturmada ºnemli etkiye sahiptir. Bir araĹtĔrmada 

ilkokul ºĶretmenlerinin beklentilerinin oĶunlukla okul fiziki koĹullarĔ ve mesleĶe iliĹkin etkenlerden 

oluĹtuĶu belirlenmiĹtir (YĔldĔz, 2020). ¥Ķretmenlerin her t¿rl¿ beklenti ve gereksinimleri, duyuĹsal 

ºzelliklerine etki etmekte, bu etki de eĶitim s¿recinin t¿m aĹamalarĔnĔ etkilemektedir.  

 ¥Ķretmenlerin duyuĹsal ºzellikleri ierisinde uzun yĔllardĔr sĔka ¿zerinde durulan duyuĹsal 

ºzellik, ºĶretmenin iĹinden aldĔĶĔ verimi, memnuniyeti ifade eden iĹ doyumu kavramĔdĔr. Bu s¿rete 

ºĶretmenlerin iĹ doyumu d¿zeylerinin artmasĔnĔn okulun diĶer paydaĹlarĔnĔn biliĹsel ve duyuĹsal 

ºzelliklerinin geliĹimine de olumlu etki edeceĶi d¿Ĺ¿n¿lmektedir. YapĔlan araĹtĔrmalar ºĶretmenlerin 

iĹ doyumunun ºĶrenci baĹarĔsĔnĔ etkilediĶini (AbazaoĶlu & TaĹar, 2016) ortaya koymuĹtur. FarklĔ 

alĔĹmalarda ise, okul yºneticilerine iliĹkin duyuĹsal ve davranĔĹsal deĶiĹkenlerin ºĶretmen iĹ 

doyumuyla (YĔlmaz & AltĔnkurt, 2012) iliĹkisinin olduĶu ortaya konulmuĹtur. DolayĔsĔyla 

ºĶretmenlerin eĶitim s¿recinden doyum almasĔ, diĶer paydaĹlarĔ da etkileyeceĶinden, hedeflere ulaĹma 

s¿recinde ºnemli gºr¿lmelidir. 
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 ķĹ doyumu alĔĹanlarĔn ºnemli olarak gºrd¿kleri Ĺeyleri, iĹlerinden ne derece elde edebildiklerine 

iliĹkin algĔlarĔnĔn bir sonucudur (¢etinkanat, 2000, s.1). ¥Ķretmenlerin iĹ doyumu (iĹ tatmini/ iĹ 

memnuniyeti) hem bir s¿re hem de bir sonu ifade eden ºnemli bir duyuĹsal kavramdĔr. 

¥Ķretmenlerin ºĶrenci baĹarĔsĔ, ºĶrencilere yardĔmcĔ olma, ºĶrencilerle ve diĶerleriyle olumlu iliĹkiler, 

kendini geliĹtirmek vb. ºĶretim rollerine iliĹkin konularda en fazla doyum aldĔklarĔna dair uluslararasĔ 

eĶilimler olmasĔna raĶmen, iĹ doyumunun tanĔmĔ veya bu kavramĔ neyin oluĹturduĶuna dair genel bir 

uzlaĹma bulunmamaktadĔr (Zembylas & Papanastasiou, 2005). Ancak yapĔlan pek ok araĹtĔrma 

ºĶretmenlerin iĹ doyumunun eĶitim s¿recinin farklĔ yºnlerine iliĹkin s¿releri etkilediĶini ve farklĔ 

s¿relerden etkilendiĶini ortaya koymuĹtur. EĶitim misyonu, ºĶretmenlerin kendi iĹleri hakkĔnda nasĔl 

hissettiklerine ve yaptĔklarĔ iĹten ne kadar memnun olduklarĔna baĶlĔdĔr (Bogler, 2001).  

¥Ķretmenlerle ilgili iĹ doyumu kaynaklarĔnĔn ºĶretim performansĔ ¿zerinde b¿y¿k bir etkiye 

sahip olduĶunu ortaya konulmuĹtur (Ololube, 2006). ķĹ doyumu ok boyutlu ve dinamik bir yapĔ olarak 

gºr¿ld¿Ķ¿nden, mesleĶin bireysel ºzellikleri, alĔĹma koĹullarĔnĔn ºzellikleri ve iĹle ilgili belirli 

etmenlerden etkilenmektedir. Dinham ve Scott (1998) iĹ doyumunu etkileyen ¿ geniĹ etmen 

kategorisini ele almĔĹlardĔr: Bunlar ºĶretime ºzg¿ etmenler, okul d¿zeyinde faaliyet gºsteren etmenler, 

sistem d¿zeyinde faaliyet gºsteren etmenlerdir (Akt. Griva, Pnitsidou, & Chostelidou, 2012). Alan 

yazĔnda iĹ doyumunun oĶu alĔĹmada kadĔn ºĶretmenler lehine farklĔlaĹtĔĶĔ (Castillo vd., 1999; 

Ladebo, 2005; Ma & MacMillan, 1999; Ololube, 2006; Sak, 2018, Toropova vd., 2020); nadir alĔĹmada 

da erkek ºĶretmenler lehine farklĔlaĹtĔĶĔ (Griffin, 2010) belirlenmiĹtir. AyrĔca alan yazĔnda yaĹĔn, iĹ 

doyumunu etkileyen bir etken olduĶunu sºylemek m¿mk¿nd¿r. Ololube (2006)õnĔn alĔĹmasĔnda 20-

30 yaĹ arasĔndaki ºĶretmenlerin 31-40 ve 41-50 yaĹ aralĔĶĔndakilerden daha y¿ksek iĹ doyumuna sahip 

olduklarĔnĔ gºstermektedir. Alan yazĔnda sĔnĔrlĔ sayĔda alĔĹmada iĹ doyumunu etkileyen bir etken olarak 

sĔnĔf mevcudu ele alĔnmĔĹtĔr. Perrachione, Rosser ve Peterson (2008) alĔĹmalarĔnda ºĶretmenlerin iĹ 

doyumlarĔna iliĹkin en ºnemli ¿ neden olarak iyi ºĶrenciler, olumlu okul ortamĔ ve k¿¿k sĔnĔf 

mevcudunu gºstermiĹlerdir.  

¥Ķretmen iĹ doyumu farklĔ kuramlar erevesinde ele alĔnmĔĹtĔr. Bu kuramlar ierisinde, sĔka 

ele alĔnan kuramlardan biri Herzbergõin ¢ift Etmen KuramĔõdĔr. 

 

¢ift Etmen KuramĔ (Dual Factor Theory) 

AmerikalĔ Psikolog Frederick Herzberg ò¢ift Etmen KuramĔó ya da òMotivasyonðHijyen 

KuramĔó olarak adlandĔrĔlan kuramĔ geliĹtirmiĹtir (Herzberg, Mausner, & Snyderman 1959). 

AraĹtĔrmalarĔnda bireylerin kendilerini en iyi olduklarĔ ve tatmin olmuĹ hissettikleri anlarĔ, yapĔ ile 

doĶrudan ilgili olan kavramlar yardĔmĔyla ifade ettikleri gºr¿lm¿Ĺt¿r. Herzberg, araĹtĔrmasĔnda iĹ 

doyumu ve verimlilik arasĔnda bulunan iliĹki ¿zerinde alĔĹmĔĹ (Acar, 2019); iĹle ilgili olan etmenlerin 

iĹ doyumuna ve verimliliĶe olumlu etki ettiĶini belirtmiĹtir (B¿y¿kgºz, 2008). Herzbergõin kuramĔnda 

motive edici (g¿d¿leyici) etmenler doyum yaratan, koruyucu (hijyen) etmenler ise iĹte doyumsuzluk 

yaratan etmenler olarak tanĔmlanabilir.  Motive edici etmenlerin varlĔĶĔ bireyleri g¿d¿lerken, yokluĶu 

bireyin doyumuna etki etmez. Hijyen etmenlerin ise g¿d¿lenme ¿zerinde herhangi bir etkisi 

bulunmazken, yokluĶu doyumsuzluĶa yol amaktadĔr (G¿r¿z & G¿rel, 2009).  

Herzberg, iĹin alĔĹma koĹullarĔyla ilgili ise òhijyen faktºrleró, iĹin ºz¿ ile ilgili olup ve iĹ gºrenleri 

tatmin ediyorsa òmotive edici faktºrleró olarak adlandĔrmĔĹtĔr (Acar, 2019). 
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AraĹtĔrmanĔn AmacĔ 

Bu araĹtĔrmanĔn amacĔ sĔnĔf ºĶretmenlerinin iĹ doyumlarĔnĔ etkileyen etkenleri ift etmen kuramĔ 

erevesinde incelemektir. Bu amalarla aĹaĶĔdaki sorulara yanĔt aranacaktĔr: 

Ô SĔnĔf ºĶretmenlerinin iĹ doyumlarĔnĔ etkileyen motive edici (isel) etmenler nelerdir? 

Ô SĔnĔf ºĶretmenlerinin iĹ doyumlarĔnĔ etkileyen hijyen (dĔĹsal) etmenler nelerdir? 

 

¥nem ve Gereke 

Alan yazĔnda ºĶretmen iĹ doyumuna iliĹkin alĔĹmalara sĔklĔkla rastlanmaktadĔr. Bu alĔĹmalarĔn 

genellikle ºĶretmenlerin iĹ doyumu d¿zeylerini betimlemeye ve belli deĶiĹkenlere gºre farklĔlaĹmasĔnĔ 

belirlemeye yºnelik olduĶu sºylenebilir. ¢alĔĹma ºĶretmenlerin iĹ doyumlarĔnĔ etkileyen etmenleri 

alanda ºnemli bir kuram olan ift etmen kuramĔ erevesinden ele almasĔ bakĔmĔndan ºnemlidir. 

AraĹtĔrmadan elde edilen sonularĔn alan yazĔna katkĔ sunacaĶĔ d¿Ĺ¿n¿lmektedir. 

 

Yºntem 

AraĹtĔrma Deseni 

AraĹtĔrma nitel araĹtĔrma desenlerinden durum alĔĹmasĔ olarak desenlenmiĹtir. Durum alĔĹmasĔ, bir 

ya da daha fazla olay, ortam, program, sosyal grup veya birbirine baĶlĔ sistemlerin derinlemesine 

incelendiĶi yºntem olarak tanĔmlanabilir (McMillan, 2000). Durum alĔĹmalarĔnda tek bir birim 

incelenir. Bu birim, birey, grup, site, sĔnĔf, politika, program, s¿re, kurum veya topluluk olabilir (Ary, 

Jacobs, & Razavieh, 2010). AraĹtĔrmada b¿y¿k bir grup (ºĶretmenler) ve bir duyuĹsal s¿re (iĹ doyumu 

etkenleri) ele alĔndĔĶĔndan durum alĔĹmasĔ olarak d¿Ĺ¿n¿lm¿Ĺt¿r. 

 

KatĔlĔmcĔlar 

Verilerin toplandĔĶĔ katĔlĔmcĔ grubu maksimum eĹitlilik ºrneklemesi ile belirlenmiĹ olan 30 ºĶretmenle 

araĹtĔrmanĔn nitel verileri toplanmĔĹtĔr (B¿y¿kºzt¿rk vd., 2016, s.90) Maksimum eĹitlemede ºrneklem, 

incelenen konu hakkĔnda farklĔ gºr¿Ĺleri olan veya alĔĹĔlan ºzelliklerin m¿mk¿n olan en geniĹ 

kapsamĔnĔ temsil eden bireyleri ierir (Lodico, Spaulding, & Voegtle, 2006). Gºr¿Ĺme yapĔlan 

ºĶretmenler 6õsĔ il merkezi, 1õi ile merkezi 3õ¿ kºy okulu olmak ¿zere 10 farklĔ okulda gºrev 

yapmaktadĔr.  

 

Veri Toplama 

Gºr¿Ĺme, belli bir alanla ilgili ve bir ama erevesinde insanlar arasĔnda bir form aracĔlĔĶĔyla iletiĹim 

imk©nĔ sunan bir tekniktir (Anderson & Arsenault, 2004). YapĔlandĔrĔlmamĔĹ gºr¿Ĺme, bir kiĹiyle 

yapĔlan sºzel etkileĹimin doĶal akĔĹĔ ierisinde herhangi bir gºr¿Ĺme sºzleĹmesi olmadan doĶal bir 

biimde yapĔlan bir iletiĹim biimidir (Gall, Borg, & Gall, 1996, s.310). AraĹtĔrma yapan kiĹi, gºr¿Ĺ¿len 

kiĹinin yanĔtlarĔna baĶlĔ olarak kendini s¿rekli yeniden yapĔlandĔrmak ve her verilen yanĔta karĹĔlĔk yeni 

sorularĔ o anda hazĔrlamak ve sormak durumundadĔr. Gºr¿Ĺme kĔsmi olarak sºyleĹi havasĔnda da 

geebilmektedir. Bazen gºr¿Ĺ¿len kiĹi, kendisiyle gºr¿Ĺme yapĔldĔĶĔnĔ bile fark etmeyebilir (T¿rn¿kl¿, 

2000).  
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AraĹtĔrmada kullanĔlan yapĔlandĔrĔlmamĔĹ (aĔk ulu) gºr¿Ĺme formunda ¿ temel soru yer 

almĔĹtĔr. Gºr¿Ĺme sorularĔ, sondalarla desteklenerek detaylĔ bilgiler elde etmek amalanmĔĹtĔr. 

Sondalar, sorularĔn anlaĹĔlmamasĔ durumunda gºr¿Ĺ¿len kiĹiye alternatif olarak sorulan, elde edilmek 

istenen yanĔtlarĔ detaylandĔrmak ve daha farklĔ yºnlerine iliĹkin yanĔtlar almak amacĔyla kullanĔlĔr. 

Sondalar ayrĔntĔlandĔrmaya, aĔklamaya veya aydĔnlatmaya dºn¿k olabilir (YĔldĔrĔm & ĸimĹek, 2016, s. 

140-141). Gºr¿Ĺmede her ¿ tipte sonda da yer almĔĹtĔr.  

 

Verilerin ¢ºz¿mlenmesi 

Veriler, ierik analizi ile ºz¿mlenmiĹtir. Gºr¿Ĺler kodlara ve temalara ayrĔlmĔĹtĔr. Cohen, 

Manion ve Morrison (2007) ierik analizinin; metinlerin d¿zenlenmesi, ºzetlenmesi, karĹĔlaĹtĔrĔlmasĔ 

ve yorumlanmasĔndan oluĹan; tekrarlanabilir, gºzlemlenebilir, sistematik ve belli bir kurala dayanan bir 

araĹtĔrma tekniĶi olduĶunu vurgulamĔĹlardĔr. Elde edilen gºr¿Ĺme metinleri incelenmiĹ ve her bir farklĔ 

gºr¿Ĺ bir kod numarasĔ ile (K1, K2é) kodlanmĔĹtĔr. Gºr¿Ĺme yapĔlan ºĶretmenlere ise º1, º2, é 

Ĺeklinde kod verilmiĹtir. 

Verilerin ºz¿mlenme s¿recinde iki kodlayĔcĔ yer almĔĹ ve kodlayĔcĔlar arasĔ tutarlĔlĔk 

saĶlanmaya alĔĹĔlmĔĹtĔr. KodlayĔcĔlar arasĔ g¿venirlik katsayĔsĔ (inter-coder reliability) 0,84 olarak 

hesaplanmĔĹtĔr. AyrĔca verilerin g¿venirliĶi ve geerliĶi adĔna belirlenen ve grubu temsil edecek 

ºĶretmenlerle katĔlĔmcĔ teyidi (member checking) yapĔlmĔĹtĔr.  

 

Bulgular 

¥Ķretmenlerin ķĹ Doyumu Etkenleri 

¥Ķretmenlerin doyum ve doyumsuzluk yaratan isel (motive edici) ve dĔĹsal (hijyen) faktºrlere 

iliĹkin gºr¿Ĺleri ierik analiziyle incelenmiĹtir. ¥Ķretmenler tarafĔndan belirtilen isel ve dĔĹsal doyum 

etmenlerinin daĶĔlĔmĔ Tablo 1õde sunulmuĹtur. 

Tablo 1.  ķĹ Doyumuna ķliĹkin Belirlenen Etkenlerin DaĶĔlĔmĔ 

Etmen ¥Ķretmen SayĔsĔ Gºr¿Ĺ SayĔsĔ Kod SayĔsĔ 

Motivasyonel (ķsel) 29 115 38 
Hijyen (DĔĹsal) 23 68 22 

Toplam  183 60 

 

Tablo 1 incelendiĶinde ºĶretmenlerin isel doyum etkenlerinin hem gºr¿Ĺ eĹitliliĶi aĔsĔndan 

(n=38) hem de gºr¿Ĺ sayĔsĔ aĔsĔndan (n=115) daha fazla olduĶu gºr¿lmektedir. ķsel ve dĔĹsal doyum 

etkenleri ayrĔ baĹlĔklar altĔnda sunulacaktĔr. 

 

ķsel Doyum Etkenleri  

¥Ķretmenlerin isel doyum etkenleri incelendiĶinde, dile getirilen toplam 115 gºr¿Ĺ 38 ayrĔ 

kod olarak belirlenmiĹtir. ¥Ķretmenlerden alĔnan yanĔtlar ĔĹĔĶĔnda belirlenen isel doyum etkenleri 

Tablo 2õde sunulmuĹtur.  
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Tablo 2. ķsel Doyum Etkenleri (Motive Edici Etmenler) 

 Etkenler n 

OLUMLU 

¥Ķrencilere bir Ĺeyler ºĶretebilme 16 
¥Ķrencilerde gºr¿len g¿zel davranĔĹlar 13 
¥Ķrencilerin geliĹimini gºrmek 8 
KiĹisel geliĹimimize katkĔ sunmasĔ 7 
¥Ķrencilerden alĔnan olumlu dºn¿Ĺler 6 
¥Ķrencilerin mutlu olmasĔ 6 
BaĹarĔ elde etmek 4 
Takdir edilmek 4 
EmeĶinin karĹĔlĔĶĔnĔ alma 3 
ķĹ arkadaĹlarĔndan bir Ĺeyler ºĶrenmek 3 
Eski ºĶrencilerin baĹarĔlĔ olduĶunu gºrmek 3 
¥Ķrencilerin g¿zel ifadeler kullanmasĔ 2 
¥Ķrencilerde sorumluluk bilinci geliĹmesi 2 
¥Ķrencilerin sevgisini kazanmak 2 
Mesleki deneyim kazanmak 2 
¥d¿llendirilmek 2 
Sosyal etkinlikler ve geziler 2 
DiĶer (n=1) 10* 

TOPLAM  27 Etken 95 

OLUMSUZ 

¥Ķrencilerin ºĶrenememesi- kazanamamasĔ 6 
EmeĶinin karĹĔlĔĶĔnĔ alamama 3 
¥Ķrencilerin olumsuz sºz ve davranĔĹlarĔ 3 
DiĶer (n=1) 8* 

TOPLAM  11 Etken 20 

*YalnĔzca bir kiĹi tarafĔndan dile getirilen gºr¿Ĺler iin toplam sĔklĔk verilmiĹ ancak alt baĹlĔklarda bu 

etkenlerin neler olduĶu belirtilmiĹtir. 

Tablo 2 incelendiĶinde ºĶretmenlerin belirttiĶi toplam 38 motive edici (isel) etmen olduĶu 

gºr¿lmektedir. Bu etmenlerden 27õsinin doyum yaratan etmen olduĶu ve sĔklĔkla (n=95) dile getirildiĶi 

gºr¿lmektedir. Etkenlerin 11õinin ise doyumsuzluk yaratan etmen olduĶu ve nispeten daha az sĔklĔkta 

(n=21) dile getirildiĶi gºr¿lmektedir. DolayĔsĔyla ºĶretmenlerin isel yºnden doyum aldĔklarĔ 

sºylenebilir. ¥Ķretmenlerin isel doyum etkenlerini belli konularda gruplamak m¿mk¿nd¿r. Bunlar: 

 

¥Ķrencilere ķliĹkin Etkenler 

¥Ķretmenlerin motive edici (isel) etkenlerinin baĹĔnda ºĶrencilerin geldiĶi sºylenebilir.  

¥15: òVerdiĶim emeĶin karĹĔlĔĶĔnĔ aldĔĶĔmĔ gºrmek olumlu bir etki bĔrakĔyor.ó 

Etkinlikler ve Ders S¿recine ķliĹkin Etkenler 

 ¥Ķretmenlerin isel etkenlerinde bir diĶer etken grubunun etkinlikler ve ders s¿reci olduĶu 
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gºr¿lm¿Ĺt¿r. 

¥13: òOnlarĔn daha etkili ºĶrenmeleri iin geziler yapĔyoruz. FarklĔ sosyal etkinliklerde bulunuyoruz. Tabii 

ki bu t¿m yapĔlanlar hem bizi, hem ºĶrencileri hem de velileri tatmin ediyor diye d¿Ĺ¿n¿yorum.ó  

Mesleki Doyum ve KiĹisel GeliĹime ķliĹkin Etkenler 

 ¥Ķretmenlerin motive edici (isel) bir diĶer etken grubunun mesleki doyum ve kiĹisel geliĹime 

iliĹkin etkenler olduĶu belirlenmiĹtir. 

¥4: ò¥Ķretmen olmak demek ok okumak, kendini g¿ncellemek demek. Bu konuda da yani meslekten 

dolayĔ, kendimi entelekt¿el anlamda geliĹtiriyorum, mesleĶin g¿zel yanĔ bu. Kendimi eĹitli tartĔĹmalarĔn iin de bulmak 

da hoĹuma gidiyor. Belki baĹka meslekte olsaydĔm bu konuĹmayĔ sizle yapmayacaktĔk belki. Bu anlamda doyum 

aldĔĶĔmĔ d¿Ĺ¿n¿yorum.ó  

¥Ķrenci Velilerine ķliĹkin Etkenler 

 ¥Ķretmenlerin gºr¿Ĺlerinin ok az sayĔda da olsa ºĶrenci velileriyle de ilgili olduĶu 

gºr¿lmektedir.  

 ¥28: òVelilerimiz ok farklĔ. Ben 1. SĔnĔfta onlara kendimi daha yolun baĹĔndayken bile tanĔtmaya, ifade 

etmeye alĔĹĔyorum. S¿rekli onlarĔ da eĶitmeye alĔĹĔyorum. Velilerime istediĶim kadar ulaĹamĔyorum. 

DĔĹsal Doyum Etkenleri 

¥Ķretmenlerin dĔĹsal doyum etkenleri (Hijyen faktºrler) incelendiĶinde toplamda 66 kez dile getirilmiĹ 

22 etkenin olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. Bu etkenlerin daĶĔlĔmĔ Tablo 3õte gºr¿lmektedir. 

Tablo 3. DĔĹsal Doyum Etkenleri (Hijyen Etmenler) 

 Etkenler N  

OLUMLU 

Ekonomik gelirden memnun olma 4 
Eski ºĶrencilerin ziyaretleri-aramalarĔ 3 
Okul paydaĹlarĔ arasĔndaki olumlu iletiĹim  3 
Velilerin olumlu tutumlarĔ-sºzleri-davranĔĹlarĔ 3 
Eski ºĶrencilerin saygĔ ve sevgi duymasĔ 2 
ķĹ arkadaĹlarĔna iliĹkin etkenler 2 
DiĶer (n=1) 6* 

TOPLAM  12 etken 23 

OLUMSUZ 

SĔnĔfĔn kalabalĔk olmasĔ 13 
Velilerin olumsuz yaklaĹĔmlarda bulunmalarĔ 9 
Ekonomik gelirin d¿Ĺ¿k olmasĔ 8 
Velilerin eĶitim d¿zeylerinin d¿Ĺ¿kl¿Ķ¿ 3 
Velilerin ilgisiz veya bilinsiz oluĹu 3 
Ekonomik olanaklarĔn d¿Ĺ¿k olmasĔ (ºĶrenci-okul) 2 
Velilerin m¿dahaleleri 2 
DiĶer (n=1) 3* 

TOPLAM  10 etken 43 
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Tablo 3 incelendiĶinde ºĶretmenlerin dĔĹsal doyum etmenlerinin (hijyen etmenler) gºr¿Ĺ 

eĹitliliĶi aĔsĔndan oĶunlukla olumlu gºr¿Ĺlerden oluĹtuĶu (12 etken), gºr¿Ĺ (kod) sayĔsĔ (sĔklĔĶĔ) 

bakĔmĔndan ise oĶunlukla olumsuz gºr¿Ĺlerden oluĹtuĶu (n= 43) gºr¿lmektedir. En sĔk dile getirilen 

olumlu etkenin òekonomik gelirden memnun olmaó (n=4) olduĶu, en sĔk dile getirilen olumsuz etkenin 

ise òsĔnĔfĔn kalabalĔk olmasĔó (n=13) olduĶu gºr¿lmektedir. ¥Ķretmenlerin dĔĹsal doyum etkenlerini de 

belirli konular altĔnda gruplamak m¿mk¿nd¿r. Bunlar: 

¥Ķrencilere ķliĹkin Etkenler 

¥Ķretmenlerin dĔĹsal doyum faktºrlerinin (hijyen faktºrler) bir bºl¿m¿n¿n ºĶrencilerle ilgili 

olduĶu gºr¿lmektedir. 

¥27: òTatilde, bayramda seyranda ocuklardan aranmalar, sevildiĶini sºylenmeler bu da manevi bir doyum.ó 

Bunlara ek olarak dĔĹsal doyum etkenleri ierisinde en sĔklĔkla dile getirilen òSĔnĔfĔn kalabalĔk olmasĔó 

(n=13) etkenine iliĹkin elde edilen gºr¿Ĺler dikkat ekicidir.  

¥14: òTabii ki daha ºnceki sĔnĔfĔmĔ d¿Ĺ¿nd¿Ķ¿mde, orasĔ 38 kiĹiydi, burasĔ 48. Aradaki fark 10 ki artĔk sĔnĔflarda 

2-3 ºĶrenci bile ok fark ettiriyor. Mesela onlara yaptĔklarĔmla, bunlara yaptĔklarĔma baktĔĶĔmda, zaman yetmiyor. 

Bir ders boyunca ºdev kontrol ediyor olsan, koca bir sĔnĔf iin bir ders gidiyor. Ya da bir defteri yazma aĔsĔndan 

baktĔĶĔmĔz zamané Tabii ki kalabalĔk bu anlamda etkiliyor, fazlasĔyla etkiliyor.ó 

¥Ķrenci Velilerine ķliĹkin Etkenler 

¥Ķretmenlerin dĔĹsal doyum etkenlerine iliĹkin gºr¿Ĺlerinin ºnemli bir bºl¿m¿n velilere iliĹkin 

olduĶu gºr¿lmektedir.  

¥21: òVelilerin memnun olmalarĔ, teĹekk¿r etmeleri olumlu etki yaratĔyor.ó 

Okul yºnetimi ve MeslektaĹlarĔna ķliĹkin Etkenler 

¥Ķretmenlerin dile getirdiĶi dĔĹsal doyum etkenlerinin bir bºl¿m¿n¿n ise okul yºnetimi ve iĹ 

arkadaĹlarĔna iliĹkin olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r.  

¥4: ò¥Ķretmenlerin bu toplumda en vizyonlu kiĹiler olduĶunu d¿Ĺ¿n¿yorum. KarĹĔ Ĕkan kiĹilerle de her ortamda 

tartĔĹabilirim. Tabi bºyle olmayan ºĶretmenler de var. Bºyle bir iĹ evresinde olmak g¿zel.ó 

Okul PaydaĹlarĔna ķliĹkin Etkenler (Genel) 

¥Ķretmenlerin belirttiĶi bazĔ etkenlerin ise birden ok okul paydaĹĔyla ilgili olduĶu 

gºr¿lm¿Ĺt¿r. Bu konuda òOkul paydaĹlarĔ arasĔndaki olumlu iletiĹimó (n=3) gºr¿Ĺ¿ dikkat ekicidir.  

¥30: ò éSadece ºĶrenciyle deĶil de evrenin etkisi de ºnemli. Veli olsun, diĶer ºĶretmenler olsun. YaptĔĶĔn iĹe deĶer 

verildiĶini gºrd¿Ķ¿n zaman, ºyle bir evre gºrd¿Ķ¿m¿zde, daha da motive oluyoruz.ó 

Okul ortamĔ ve ¢evresine ķliĹkin Etkenler 
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¥Ķretmenler tarafĔndan dile getirilen bir diĶer etkenin ise okul ortamĔ ve evresine iliĹkin 

olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r.  

¥18: ò¥Ķrencilerde ve evrede, yapĔlan etkinliklerin olumlu tepkilerle karĹĔlanmasĔ da olumlu bir etki bĔrakĔyor.ó 

Ekonomik Etkenler 

¥Ķretmenlerce en az sayĔda ancak ºnemli bir sĔklĔkta dile getirilen dĔĹsal etkenlerin de ekonomik 

etkenler olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r.  

  ¥26: òEkonomik olarak doyuma ulaĹtĔrdĔĶĔnĔ d¿Ĺ¿n¿yorum, bir etken olarak da ekonomiyi sayabilirim.ó 

 ¥4: òMaddi olarak, ºĶretmenlerin ¿lkemizde emeklerinin karĹĔlĔĶĔnĔ aldĔklarĔnĔ d¿Ĺ¿nm¿yorum. Kendim 

iin de, maaĹĔm olumlu bir etken deĶil. Ben ºzel bir Ĺirkette alĔĹsam aldĔĶĔm paranĔn ¿ katĔnĔ alabilirim.ó 

Sonu ve TartĔĹma 

AraĹtĔrmada iĹ doyumuna iliĹkin olarak elde edilen sonular, ºĶretmenlerin isel doyum 

etkenlerinin (motive edici etkenler), dĔĹsal doyum etkenlerinden (hijyen etmenlerden), eĹitlilik ve sĔklĔk 

aĔsĔndan daha fazla olduĶunu ortaya koymuĹtur. Bu durum ºĶretmenlerin daha motive edici (isel) 

etmenlerden daha ok etkilendiĶini ortaya koymaktadĔr. 

ķsel doyumla ilgili etkenlerin ºĶrencilere, etkinlikler ve ders s¿recine, mesleki doyum ve kiĹisel 

geliĹime, ayrĔca ºĶrenci velilerine iliĹkin olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. En sĔklĔkla dile getirilen etkenlerin 

ºĶrencilere iliĹkin olduĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. Bu konuda òºĶrencilere bir Ĺeyler ºĶretebilmeó gºr¿Ĺ¿ ºne 

ĔkmĔĹtĔr. DolayĔsĔyla ºĶretmenlerin en ºnemli isel doyum etmeninin ºĶrenciler olduĶunu sºylemek 

m¿mk¿nd¿r. ¥Ķrenciler dĔĹĔnda mesleki etmenlerin de isel etmenler olarak sĔka dile getirildiĶi 

gºr¿lm¿Ĺt¿r. Bu alĔĹmaya benzer Ĺekilde ºĶretmenlik mesleĶine yºnelik tutum ve ºĶretimin toplumsal 

katkĔsĔna olan inan gibi etmenler Korb ve Akintunde (2013)õ¿n alĔĹmasĔnda da dile getirilmiĹtir. 

DĔĹsal doyumla ilgili etkenlerin eĹitlilik olarak oĶunlukla olumlu gºr¿Ĺlerden oluĹtuĶu, ancak 

sĔklĔk olarak oĶunlukla olumsuz gºr¿Ĺlerden oluĹtuĶu gºr¿lm¿Ĺt¿r. Bu etkenler iinde sĔnĔfĔn 

kalabalĔklĔĶĔ en sĔk dile getirilen gºr¿Ĺ olarak dikkat ekicidir. DĔĹsal etkenlerin daha farklĔ konulara 

yoĶunlaĹtĔĶĔnĔ, ekonomik nedenler, veliler, okul ortamĔ gibi etmenlere yoĶunlaĹtĔĶĔnĔ sºylemek 

m¿mk¿nd¿r. Belirlenen bu etkenlerin biroĶunun ºnceki araĹtĔrmalarda da belirlendiĶi gºr¿lmektedir. 

¢alĔĹmalarda ºĶretmen-yºnetici iliĹkisi, ºĶretim materyallerinin saĶlanmasĔ, ºĶrencilerin sĔnavlardaki 

baĹarĔlarĔ gibi dĔĹsal (hijyen) etmenlerin ºĶretmenlerin iĹ doyumuyla iliĹkisi olduĶu belirlenmiĹ olup 

(Bolin, 2007; Korb & Akintunde, 2013) bu araĹtĔrmanĔn sonularĔyla benzerlik gºstermektedir. 

¥neriler 

EĶitim ortamĔnda, ºĶretmenin kendini mutlu hissedebileceĶi, yaptĔĶĔ iĹten keyif alabileceĶi bir 

ortamĔn oluĹturulmasĔ yararlĔ olacaktĔr. 

Gelecekte alĔĹma yapacak araĹtĔrmacĔlarĔn diĶer branĹlardan ºĶretmenleri, ayrĔca yºneticileri 

de dahil edeceĶi, daha geniĹ ºrneklemli alĔĹmalar yapĔlmasĔ yararlĔ olabilir. 

AyrĔca gelecek alĔĹmalarda farklĔ kuramlar erevesinde iĹ doyumunun ele alĔndĔĶĔ alĔĹmalar 

y¿r¿t¿lmesi, alan yazĔna yenilik getirebilir. 
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Abstract  

 

One of the implementation fields where social 

support systems of the family can be developed 

is the field of special education and 

rehabilitation. Family involvement  which means 

cooperation with family members, involves 

working with them to strengthen the functions 

of the family. Within the scope of disability, 

which is one of the implementation fields of 

social work, the profession has a role of 

cooperation with the special education discipline 

in family work. 

The fact that special education students are 

aware of the importance of ensuring family 

participation has the power to influence the 

nature of practices for individuals with 

disabilities. At the same time, students' views on 

different disciplinary areas are important in 

developing cooperation in the field of disability. 

In this context, the main aim of the study is to 

 

¥zet 

 

Ailenin sosyal destek sistemlerinin 

geliĹtirilebileceĶi uygulama alanlarĔndan biri de 

ºzel eĶitim ve rehabilitasyon alanĔdĔr. Aile ¿yeleri 

ile iĹbirliĶi anlamĔna gelen aile katĔlĔmĔ ailenin 

fonksiyonlarĔnĔ g¿lendirmek iin onlarla birlikte 

alĔĹmayĔ iermektedir. Sosyal hizmetin 

uygulama alanlarĔndan biri olan engellilik 

kapsamĔ iinde mesleĶin, aile alĔĹmalarĔnda ºzel 

eĶitim disiplini ile iĹbirliĶi rol¿ bulunmaktadĔr. 

¥zel eĶitim ºĶrencilerinin aile katĔlĔmĔnĔn 

saĶlanmasĔnĔn ºneminin bilincinde olmalarĔ 

engelli bireylere yºnelik uygulamalarĔn niteliĶini  

etkileme g¿c¿ne sahiptir. AynĔ zamanda, 

ºĶrencilerin farklĔ disiplin alanĔna yºnelik 

gºr¿Ĺleri engellilik alanĔndaki iĹbirliklerinin 

geliĹtirilmesinde m¿himdir. Bu baĶlamda 

alĔĹmanĔn temel amacĔ, Sosyal Hizmet Bºl¿m¿ 

ve  ¥zel EĶitim bºl¿m¿nde ºĶrenim gºrmekte 

olan ¿niversite ºĶrencilerinin aile katĔlĔmĔna 
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2 Emine S¿meyra AYDIN, Psk., Ondokuz MayĔs ¦niversitesi, Aile DanĔĹmanlĔĶĔ Y¿ksek Lisans ProgramĔ ¥Ķrencisi. 
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determine the attitudes of university students 

studying in the Department of Social Work and 

the Department of Special Education towards 

family participation. The sub - aim of the 

research is to identify the scope of cooperation 

that will be established around the model of 

Family Participation in Special Education and 

Social Work. For these purposes, the family 

participation attitude scale was applied to 273 

students. According to the results of the analysis, 

there was no significant difference between 

participants' attitudes towards family 

participation compared to the relevant variables, 

but their attitude levels were moderate. It is 

believed that with the works of  two disciplines 

solutions will be produced by addressing the 

problems in the field of disability in a more 

holistic manner. 

Keywords: Family-oriented approach, disability, 

special education, social work 

 

 

yºnelik tutumlarĔnĔn saptanmasĔdĔr. 

AraĹtĔrmanĔn alt amacĔ ise, ºzel eĶitim ve sosyal 

hizmet uygulamasĔnda aile katĔlĔmĔ modeli 

etrafĔnda oluĹturulacak iĹbirliĶinin kapsamĔnĔn 

ortaya konulmasĔdĔr. Bu amalarla, 273 

katĔlĔmcĔya Aile KatĔlĔmĔ Tutum ¥leĶi 

uygulanmĔĹtĔr. Analiz sonularĔna gºre, 

katĔlĔmcĔlarĔn aile katĔlĔmĔna yºnelik tutumlarĔ 

arasĔnda ilgili deĶiĹkenlere gºre anlamlĔ bir 

farklĔlĔk bulunmamakla birlikte, tutum d¿zeyleri 

iyi seviyededir. ķki disiplinin birlikte yapacaĶĔ 

alĔĹmalarĔn engellilik alanĔndaki sorunlara daha 

b¿t¿nc¿l yaklaĹĔlmasĔnĔ kolaylaĹtĔracaĶĔ 

d¿Ĺ¿n¿lmektedir.  

Anahtar Kelimeler: Aile odaklĔ yaklaĹĔm, 

engellilik, ºzel eĶitim, sosyal hizmet 

  

GiriĹ 

Sosyal hizmet uzmanlarĔ aile odaklĔ bir deĶerlendirme yaparken hem mesleĶin bilgi temelini 

kullanmakta hem de diĶer disiplinlerle iĹbirliĶi iinde alĔĹmaktadĔr. Bu noktada, profesyonel 

g¿lendirme yaklaĹĔmĔ referans alĔnarak, uygulamada aile ile m¿dahale basamaklarĔ 

kullanĔlabilmektedir. ķlk olarak, ºzel gereksinimi olan ocuĶun g¿l¿ yanlarĔ ortaya konularak hem 

m¿dahale s¿recinde hem sonrasĔnda ailenin evresinden kaynaklĔ olabilecek tehdit ve olasĔ imkanlar 

deĶerlendirilmektedir. T¿m bu bilgiler aile ile paylaĹĔlĔrken iletiĹimi samimi, yapĔcĔ, keĹfedici, yargĔdan 

uzak olmasĔ uzmanĔn dikkat etmesi gerekli hususlardandĔr. GerektiĶinde, uzmanlĔk derecesine ve 

alanĔna gºre, ailede ruhsal bir problem belirlerse m¿dahale edebilir ya da yºnlendirici olabilmektedir 

(Pekcici ve ark., 2011; YeĹilkayalĔ ve Bºl¿kbaĹĔ, 2017).  

¥zel eĶitim gereksinimi olan ocuklar alanda yetiĹmiĹ uzman personel tarafĔndan ºzel 

planlanmĔĹ bir eĶitim programĔ ile destek saĶlanan ºzel bir grubu temsil etmektedir (M.E.B., 2012). 

¥zel gereksinimli ocuklar, ºzel eĶitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ve diĶer kurumlarda engel 

grubuna gºre deĶerlendirilerek bireysel eĶitim ve grup eĶitimleri almaktadĔr. DolayĔsĔyla, ºzel 
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gereksinimli ocuĶa sahip ailelerin sosyal destek sistemlerinin geliĹtirilebileceĶi uygulama alanlarĔndan 

biri de ºzel eĶitim ve rehabilitasyon alanĔdĔr. 

Aile odaklĔ uygulama Ĺekli, uzmanĔn rehberliĶi aracĔlĔĶĔyla aile ile iĹbirliĶi yapĔlarak ihtiyalarĔn 

belirlendiĶi bir yºntemdir. Aile, bu birlikte kararlaĹtĔrĔlan programa uymak iin uzmanlar tarafĔndan 

teĹvik edilmektedir (Birkan, 2002). Aile odaklĔ programlarĔn, ailelerin sadece òeĶitilen, ºĶretilen, 

edilgenó hale gelmelerine odaklanmaktan ziyade, ruh saĶlĔĶĔ ve sosyal destek gibi diĶer unsurlarĔ da 

ierisinde barĔndĔrmasĔ onu diĶer programlardan ayĔrĔcĔ ºzelliklerindendir (Ertem, 2005).  

Aile katĔlĔmĔnĔn ocuklarĔn motivasyonunu ºnemli ºl¿de etkilediĶi ve baĹarĔlarĔ ¿zerinde de 

olumlu bir etkisi olduĶu bilinmektedir (Afolabi, 2014; Bariroh, 2018). Ailelerin beklentilerinin tam 

olarak bilinmemesi ya da farkĔnda olunmamasĔ, ilgili kurumlarda d¿zenlenecek olan programlarĔn 

ocuklarĔn yaĹam kalitesine fayda saĶlamamasĔna sebep olacaktĔr. DiĶer taraftan kurumdaki 

profesyoneller doĶrudan aile ve ocuklarla alĔĹmalarĔna raĶmen, onlarla iletiĹimi s¿rd¿recek stratejileri 

kullanamayabilir ve aynĔ zamanda ailelerin ihtiyalarĔnĔ analiz etme becerilerine sahip olamayabilirler. 

DolayĔsĔyla aileler iin en ºnemli gereksinimin hangisi olduĶuna karar verirken zorluk 

yaĹanabilmektedir. Bu noktada uzmanlarĔn ve eĶitmenlerin ihtiya tespitini doĶru yapĔp, bunlarĔ 

zamanĔnda karĹĔlamalarĔ iin birtakĔm becerilerini geliĹtirmeleri beklenmektedir. Bunun iin, aileler iin 

ocuĶa uyumlu programlara ulaĹmanĔn bir yolu olarak, ocuĶun eĶitsel ve sosyal geliĹimi/ilerlemesi 

hakkĔnda yapĔcĔ fikirlerini birbirleriyle paylaĹabilirler. ķkinci olarak, ocukla ilgili eĶitim planlamasĔ 

yapĔlĔrken ailenin katĔlĔm hakkĔna riayet edilerek iĹbirliĶi saĶlanmasĔdĔr (Al-Kandari, 2014; Jigyel ve ark., 

2019; YĔlmaz ve Bengisoy, 2019). ¢¿nk¿, engelli ocuĶa sahip aileler duygusal desteĶe ve birok 

konuda bilgi almaya, g¿lendirilmeye ihtiya duymaktadĔr (Aksoy ve Demirli, 2020; DaĹbaĹ, 2013; 

HassamancĔoĶlu ve ark., 2020). ¥zellikle aileler ocuklarĔnĔn ºzel ara gerelerini edinebilmek iin 

maddi desteĶe ihtiya duyabilmektedir. Tedavi s¿recinde terapi, ºzel eĶitim ve diĶer bakĔm 

masraflarĔnĔn karĹĔlanmasĔnda ek desteĶe ihtiya duyulmaktadĔr (Kaytez ve ark., 2015).  Sosyal hizmet 

uzmanlarĔ ºzel eĶitim merkezlerinde oluĹturulacak ekip iinde mikro d¿zeyden topluma kadar uzanan 

kapsayĔcĔ bir hizmet sunumu gerekleĹtirir (Tekindal ve Attepe-¥zden, 2017).  

Aile ¿yeleri ile iĹbirliĶi anlamĔna gelen aile katĔlĔmĔ ailenin fonksiyonlarĔnĔ g¿lendirmek iin 

onlarla birlikte alĔĹmayĔ kapsamaktadĔr. Sosyal hizmetin uygulama alanlarĔndan biri olan engellilik gibi 

ºnemli bir konu ºzelinde mesleĶin, aile ile alĔĹmalar yapmanĔn yanĔnda kurumsal d¿zeyde aile katĔlĔmĔ 

felsefesinin kurum k¿lt¿r¿ haline gelmesini saĶlamakta ºzel eĶitim disiplini ile iĹbirliĶi rol¿ 

bulunmaktadĔr. DolayĔsĔyla alĔĹmanĔn temel amacĔ,  Sosyal Hizmet ve ¥zel EĶitim bºl¿mlerinde 

ºĶrenim gºrmekte olan ¿niversite ºĶrencilerinin aile katĔlĔmĔna yºnelik tutumlarĔnĔn ºl¿lmesidir. Bu 

kapsamda, ºzel eĶitim ve sosyal hizmet uygulamasĔnda aile katĔlĔmĔ modeli etrafĔnda oluĹturulacak 

iĹbirliĶinin kapsamĔnĔn analiz edilmesi de amalanmaktadĔr.   

Y¥NTEM 

Bu araĹtĔrmada ¿niversite ºĶrencilerinin engellilerle alĔĹmada ailenin katĔlĔmĔna yºnelik 

tutumlarĔ karĹĔlaĹtĔrmalĔ olarak analiz edilmiĹtir. Bu baĶlamda alĔĹmanĔn Ondokuz MayĔs ¦niversitesi 
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SaĶlĔk Bilimleri Fak¿ltesi Sosyal Hizmet Bºl¿m¿ ºĶrencileri ve EĶitim Bilimleri Fak¿ltesi ¥zel EĶitim 

Bºl¿m¿ ºĶrencileri ¿zerinde yapĔlmĔĹtĔr. ¢alĔĹma grubu bu bºl¿mlerde okuyan birinci, ikinci, ¿¿nc¿ 

ve dºrd¿nc¿ sĔnĔflarĔn t¿m¿n¿ oluĹturmaktadĔr. 

AraĹtĔrmada veri toplama aracĔ olarak; ¥zel EĶitim ¥ĶretmenliĶi ve Sosyal Hizmet bºl¿m¿ 

ºĶrencilerinin tutumlarĔnĔ ºlmek iin Aile KatĔlĔmĔna Yºnelik Tutum ¥leĶi ve sosyo demografik 

ºzelliklerini belirlemek iin de KiĹisel Bilgi Formu kullanĔlacaktĔr. KiĹisel Bilgi Formu, ºrneklem 

grubunun nitelikleri hakkĔnda veri toplamak amacĔyla araĹtĔrmacĔ tarafĔndan hazĔrlanacaktĔr. KiĹisel 

Bilgi Formunda katĔlĔmcĔlarĔn demografik bilgilerine iliĹkin anket sorularĔ yer alacaktĔr. 

Aile KatĔlĔmĔna Yºnelik Tutum ¥leĶi, Yavuz-G¿ler (2014) tarafĔndan ¿niversite ºĶrencileri 

ºrneklemine uygun Ĺekilde geliĹtirilmiĹtir. ¢alĔĹmada, ºĶrencilerin ailelerle alĔĹmaya yºnelik 

tutumlarĔnĔ belirlemek ¿zere ķĹbirliĶini destekleyici tutumlar (Cronbach alfa deĶeri; .91 ve 15 madde) 

ve ķĹbirliĶini engelleyici tutumlar (Cronbach alfa deĶeri; .89 ve 10 madde), olmak ¿zere iki alt ºlekten 

oluĹan 5õli Likert tipi toplam 25 maddelik bir ºlekten oluĹmaktadĔr. ¥leĶin g¿venirlik d¿zeyi .92õdir. 

ò¥lekten alĔnacak en d¿Ĺ¿k puan 25, en y¿ksek puan 125õdir. ¥lekten d¿Ĺ¿k puan alĔnmasĔ aile 

katĔlĔmĔna yºnelik tutumunun olumsuz olduĶunu gºstermektedir.ó. ¥lek metni ºzg¿n halinden farklĔ 

olarak ºĶretmen adaylarĔ dĔĹĔnda da farklĔ bir ºrneklem grubu (sosyal hizmet bºl¿m¿ ºĶrencileri) 

¿zerine uygulanacaĶĔ iin tekrar bir geerlilik g¿venilirlik analizi yapĔlmĔĹtĔr. AraĹtĔrmanĔn alt 

problemlerine yºnelik ºĶrencilerin aile katĔlĔmĔna yºnelik tutumlarĔnĔn bºl¿mlere ve demografik 

deĶiĹkenlere gºre farklĔlaĹĔp farklĔlaĹmadĔĶĔ analiz edilmiĹtir.  

KatĔlĔmcĔlar; On dokuz MayĔs ¦niversitesiõnde Sosyal Hizmet ve ¥zel EĶitim lisans 

programlarĔna kayĔtlĔ eĶitimine devam eden ve gºn¿ll¿ olan 273 ºĶrenciden oluĹmaktadĔr. Veriler 

Ekim ayĔ iinde toplanmĔĹtĔr. ¢alĔĹma iin gerekli olan Etik Kurul izni, On dokuz MayĔs ¦niversitesi 

Sosyal Bilimler Etik Kuruluõndan alĔnmĔĹtĔr.  

Veriler IBM SPSS V23 ile analiz edilmiĹtir. Normal daĶĔlĔma uygunluk Kolmogorov Smirnov 

ve Shapiro Wilk ile incelenmiĹtir. Normal daĶĔlĔm gºstermeyen ºlek toplam puan ve alt boyutlarĔ ile 

yapĔlan karĹĔlaĹtĔrmalarda Mann Whitney U testi kullanĔlmĔĹtĔr. DeĶiĹkenler arasĔndaki iliĹki Spearman 

korelasyon analizi ile incelenmiĹtir. AnlamlĔlĔk d¿zeyi p<0,050 olarak alĔnmĔĹtĔr. 
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BULGULAR  

AraĹtĔrma bulgularĔ tablolar halinde gºsterilmektedir. 

Tablo 1. Frekans daĶĔlĔmlarĔ 

 Frekans (n) Y¿zde (%) 

Cinsiyet   

KadĔn 225 82,4 

Erkek 48 17,6 

Bºl¿m   

Sosyal Hizmet 180 65,9 

¥zel EĶitim 93 34,1 

ķkamet edilen yer   

Kent 217 79,5 

KĔrsal 56 20,5 

Engellilik durumu   

HayĔr 273 100,0 

Hanedeki engelli birey durumu   

Evet 26 9,5 

HayĔr 247 90,5 

 

KatĔlĔmcĔlarĔn %82,4õ¿ kadĔn, %17,6õsĔ erkektir. KatĔlĔmcĔlarĔn %65,9õu sosyal hizmetler 

bºl¿m¿nde iken, %34,1õi ºzel eĶitimler bºl¿m¿ndedir. KatĔlĔmcĔlarĔn %79,5õi kentte, %20,5õi kĔrsalda 

ikamet etmektedir. KatĔlĔmcĔlarĔn hibirinde engel yokken %9,5õinin hanesinde engelli bir birey vardĔr. 

Tablo 2. TanĔmlayĔcĔ istatistikler 

 Ortalama S.sapma Ortanca Minimum  Maksimum 

YaĹ 20,9 2,6 20 18 40 

ķĹbirliĶini destekleyici tutumlar 24,5 9,3 23 15 75 

ķĹbirliĶini engelleyici tutumlar 35,8 7,8 37 10 50 

Toplam puan 60,3 11,2 61 25 125 

 

KatĔlĔmcĔlarĔn yaĹ ortanca deĶeri 20 olarak elde edilmiĹtir. ķĹbirliĶini destekleyici tutumlar 

ortanca puanĔ 23 olarak elde edilmiĹtir. ķĹbirliĶini destekleyici tutumlar ºlek alt boyutundan alĔnan en 

d¿Ĺ¿k puan 15 iken, en y¿ksek puan 75õdir. ķĹbirliĶini engelleyici tutumlar ortanca puanĔ 37 olarak elde 

edilmiĹtir. ķĹbirliĶini engelleyici tutumlar ºlek alt boyutundan alĔnan en d¿Ĺ¿k puan 10 iken, en y¿ksek 

puan 50õdir. Aile katĔlĔmĔ tutumlarĔ toplam puan ortanca deĶeri 61 olarak elde edilmiĹtir. Aile katĔlĔmĔ 

tutumlarĔ toplam puanĔ en d¿Ĺ¿k 25, en y¿ksek 125 olarak elde edilmiĹtir. 
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Tablo 3. Aile katĔlĔmĔ tutumlarĔ toplam puan ve alt boyutlarĔna gºre karĹĔlaĹtĔrmalar 

 
ķĹbirliĶini 
destekleyici 
tutumlar 

ķĹbirliĶini 
engelleyici 
tutumlar 

Toplam puan 

Cinsiyet    
KadĔn 23 (15 - 74) 37 (10 - 50) 61 (31 - 114) 
Erkek 24,5 (15 - 75) 36,5 (10 - 50) 61 (25 - 125) 
Test istatistiĶi U=5169,5 U=4640 U=5202,5 
P 0,642 0,125 0,691 

Bºl¿m    
Sosyal Hizmet 23 (15 - 75) 37 (10 - 50) 61 (25 - 125) 
¥zel EĶitim 23 (15 - 74) 37 (10 - 50) 61 (33 - 97) 
Test istatistiĶi U=7580,5 U=8300 U=8145,5 
P 0,201 0,910 0,716 

ķkamet edilen yer    
Kent 23 (15 - 75) 37 (10 - 50) 61 (25 - 125) 
KĔrsal 23 (15 - 35) 37 (10 - 50) 60 (31 - 72) 
Test istatistiĶi U=6019 U=5653 U=5499,5 
P 0,914 0,421 0,273 

Hanedeki engelli birey durumu    
Evet 22 (15 - 38) 37 (19 - 50) 60 (34 - 75) 
HayĔr 23 (15 - 75) 37 (10 - 50) 61 (25 - 125) 
Test istatistiĶi U=2931 U=3189,5 U=3013,5 
P 0,464 0,955 0,606 

U: Mann Whitney U test istatistiĶi, ortanca (minimum ð maksimum)  

Tablo 3õe gºre, iĹbirliĶini destekleyici tutumlar alt boyutu puanĔ cinsiyet, bºl¿m, ikamet edilen 

yer ve hanede engelli bir birey varlĔĶĔna gºre farklĔlĔk gºstermemektedir (p>0,050). ķĹbirliĶini 

engelleyici tutumlar alt boyutu puanĔ cinsiyet, bºl¿m, ikamet edilen yer ve hanede engelli bir birey 

varlĔĶĔna gºre farklĔlĔk gºstermemektedir (p>0,050). Aile katĔlĔmĔ tutumlarĔ toplam puanĔ cinsiyet, 

bºl¿m, ikamet edilen yer ve hanede engelli bir birey varlĔĶĔna gºre farklĔlĔk gºstermemektedir 

(p>0,050). 

Tablo 4. YaĹ ile ºlek puanlarĔ arasĔndaki iliĹkilerin incelenmesi 

  YaĹ 

 r p 
ķĹbirliĶini destekleyici tutumlar -0,151 0,013 
ķĹbirliĶini engelleyici tutumlar 0,137 0,024 
Toplam puan 0,004 0,953 

r: Spearman korelasyon katsayĔsĔ 
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Tablo 4õe gºre, iĹbirliĶini destekleyici tutumlar ile yaĹ arasĔnda negatif yºnl¿ zayĔf d¿zey anlamlĔ 

bir iliĹki elde edilmiĹtir (p=0,013). ķĹbirliĶini engelleyici tutumlar ile yaĹ arasĔnda pozitif yºnl¿ zayĔf 

d¿zey anlamlĔ bir iliĹki elde edilmiĹtir (p=0,024).  

TARTIĸMA 

Bu alĔĹmada, ¥zel EĶitim ¥ĶretmenliĶi ve Sosyal Hizmet bºl¿m¿ ºĶrencilerinin engelli 

bireylerle kuracaklarĔ iliĹkide aile katĔlĔmĔna dair tutumlarĔnĔn ºl¿lmesi amalanmĔĹtĔr.  

¢alĔĹmadan elde edilen verilere bakĔldĔĶĔnda iki bºl¿m¿n ºĶrencilerinin ailenin katĔlĔmĔna 

olumlu yaklaĹtĔklarĔ gºr¿lmektedir. ¥zel eĶitim merkezlerinde alĔĹanlar ¿zerinde yapĔlan bir 

araĹtĔrmada, alĔĹanlarĔn aile katĔlĔmĔnĔn ºzel gereksinimli ocuklar iin faydalĔ ve gerekli olduĶunu 

d¿Ĺ¿nd¿klerini ortaya koymuĹtur (Kanmaz ve ĸahin, 2018). Yavuz (2014)õa gºre aile katĔlĔmĔnĔ 

etkileyen unsurlardan biri profesyonellerin tutumudur, bunun iin aileyi ocuĶunun eĶitimine d©hil 

etmek iin meslek elemanĔnĔn olumsuz bir tutum sergilememesi gerektiĶini belirtmektedir. Ceylan ve 

Akar (2010) alĔĹmalarĔnda ailenin profesyonellerle iĹbirliĶi yapmasĔ hususunda profesyonelin aileden 

daha fazla beklentisi olduĶunu bulmuĹtur. 

¥Ķrencilerin aile katĔlĔmĔna dair gºr¿Ĺleri cinsiyet yºn¿nden farklĔlĔk arz etmemektedir. Aile 

katĔlĔmĔnĔn alt boyutlarĔ iĹ birliĶini destekleyici tutumlarĔ ve iĹbirliĶini engelleyici tutumlarĔn da cinsiyet 

yºn¿nden bir farklĔlĔk gºstermediĶi belirlenmiĹtir. Benzer Ĺekilde, AydoĶdu ve KĔlĔ (2016)õĔn aile 

katĔlĔmĔ ile ilgili alĔĹmalarĔnda cinsiyetin ºnemli bir deĶiĹken olmadĔĶĔ saptanmĔĹtĔr.  

¥Ķrencilerin bºl¿mlerine gºre gºr¿Ĺleri incelendiĶinde iki bºl¿m¿n ºĶrencilerinin arasĔnda bir 

farklĔlĔk bulunmadĔĶĔ gºr¿lmektedir. Her iki bºl¿m ºĶrencilerinin de engelli bireylerle alĔĹmada aile 

katĔlĔmĔnĔn ºneminin bilincinde olduklarĔ sºylenebilir. Bu noktadan bakĔldĔĶĔnda, bu bilince sahip 

genlerin alĔĹma ortamĔnda ortak alĔĹma disiplinini yakalamalarĔnĔn daha kolay olabileceĶi ĔkarĔmĔ 

yapĔlabilir. 

¥Ķrencilerin ikamet ettikleri yerlere gºre bakĔldĔĶĔnda, ºĶrenciler arasĔnda anlamlĔ bir farklĔlĔk 

saptanmadĔĶĔ gºr¿lmektedir. AydoĶdu ve KĔlĔ (2016)õĔn ºĶretmenlerin aile katĔlĔmĔna dair gºr¿Ĺlerini 

incelediĶi araĹtĔrmada kentte alĔĹan ºĶretmenlerin aile katĔlĔmĔna kĔrsal bºlgelerde alĔĹan 

ºĶretmenlere gºre anlamlĔ d¿zeyde daha y¿ksek olduĶu saptanmĔĹtĔr. Bu araĹtĔrmadaki farklĔlĔk, 

alĔĹmanĔn ºĶrenciler ¿zerinde yapĔlmĔĹ olmasĔndan kaynaklĔ olabilir. 

SONU¢ 

Aile tek tek ¿yeleri ile birlikte varlĔk gºstermektedir. BakĔm desteĶi verilecek ocuk veya 

ocuklar da bu ¿yelerden baĶĔmsĔz d¿Ĺ¿n¿lemez. Yine ocuĶun yanĔnda diĶer aile ¿yelerinin 

gereksinimlerinin gºz ardĔ edilmesi ailenin ileriki yaĹam dºnemlerinde birtakĔm bozukluklara sebep 

olacaktĔr. En baĹta, bakĔm veren anne ya da babanĔn rollerinde deĶiĹimler olmaktadĔr. EĶer varsa, 

ailedeki diĶer ocuklarĔn bu s¿rete karĹĔlaĹtĔklarĔ g¿l¿kler de birlikte deĶerlendirilmelidir. Aile 
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b¿t¿nl¿Ķ¿n¿n korunmasĔ iin babayĔ da s¿rece dahil edici programlar oluĹturulmalĔdĔr. ¢¿nk¿ aile 

¿yelerinin iĹbirliĶi ailenin fonksiyonlarĔnĔ g¿lendirmek iin onlarla birlikte alĔĹmayĔ kapsamaktadĔr. 

DolayĔsĔyla, ocuklarĔn geliĹim s¿relerini olabilecek en yararlĔ seviyede geirebilmelerini saĶlamalarĔ 

iin ailelerin bu dºnemlerde ruhsal durumlarĔndaki deĶiĹikliklerin gºz ºn¿nde bulundurularak verilecek 

eĶitimlerin destek sistemi iine dahil edilebilmesi gerekmektedir.  

¥zel eĶitim alanĔnda alĔĹan profesyonellerin aile katĔlĔmĔnĔn saĶlanmasĔnĔn ºneminin 

bilincinde olmalarĔ gerekmektedir. Bununla birlikte, sosyal hizmet uzmanlarĔnĔn, engelli ve ailelerine 

yºnelik sosyal dĔĹlanma ierikli tutumlara karĹĔ sorumluluĶu olmakla birlikte aile odaklĔ model 

kapsamĔnda da s¿pervizºr ve eĶitici rollerini de kullanmalarĔ beklenmektedir. Bilhassa, ºzel eĶitim 

merkezlerinde aileler bireysel, grup eĶitimleri ya da fizik terapi sonrasĔnda ocuklarĔ hakkĔnda bilgi 

almak istemektedir. Burada verilecek bilgi teknik bilginin yanĔnda ailenin ºzel olarak ocuĶun geliĹimi 

hakkĔnda merak ettiĶi herhangi bir konu ¿zerinde olabilmektedir. Bu noktada, profesyonellerden s¿re 

iinde ailelerle etkileĹimi s¿rd¿rmeleri, takibini yapmalarĔ ve empati kurabilmeleri aileler tarafĔndan 

beklenmektedir. Ailelerin ocuklarĔnĔn gºsterdiĶi bir takĔm tepkilerin onlarĔn geliĹimlerinin doĶal bir 

parasĔ olduĶunu bilmeleri de onlarĔ rahatlatĔcĔ etkide bulunacaktĔr. 

Son olarak, alanda alĔĹan sosyal hizmet uzmanĔ ya da diĶer meslek elemanlarĔnĔn ailenin 

psikososyal deĶerlendirmesini yaparken ºncelikli olarak sorgulamasĔ gereken noktalar ĹunlardĔr 

(McDaniel ve ark., 2005): 

1. ¢ocuĶun geliĹimsel fonksiyonlarĔnĔ genel olarak deĶerlendirmek iin ocuk ve ailesinin 

karĹĔlaĹtĔklarĔ geliĹimsel problemlerin neler olduĶu, 

2. Aile hangi yaĹam dºng¿s¿nde olduĶu ve bu dºng¿ iinde hangi sorumluluklar yerine 

getirilirken zorluklarla karĹĔlaĹĔldĔĶĔ, 

3. ¢ocukta mevcut duygusal-davranĔĹsal-geliĹimsel ya da diĶer saĶlĔk problemlerinin ailenin farklĔ 

sorunlarĔ ile iliĹki olup olmadĔĶĔ incelenmelidir. 

AlanyazĔnda, bu konu ile ilgili kanĔta dayalĔ alĔĹmalar sĔnĔrlĔ sayĔdadĔr. Gelecek araĹtĔrmalarda, 

deneysel alĔĹmalarla aile- bakĔm veren katĔlĔmlarĔ gerekleĹtirilerek ºĶrenci tutumlarĔ ¿zerindeki etkisi 

incelenebilir. 
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Abstract  

Many sources created according to classical 

grammar in Turkish evaluate auxiliary verbs in 

three main groups as noun+verb, verb+verb 

and fused meaning. It is seen that this point of 

view is reflected in the books prepared for 

Teaching Turkish to Foreigners. Discussions on 

the role function and naming of auxiliary verbs 

have been the subject of many studies. For this 

reason, it is possible to say that auxiliary verbs 

are a controversial problem outside the field of 

Turkish Teaching for Foreigners. In this study, 

the sources prepared for Teaching Turkish to 

Foreigners were scanned and the grammar parts 

in which they explain the auxiliary verbs were 

examined. As a result of the examination, it was 

seen that the books did not evaluate the auxiliary 

verbs "et- and ol-" functionally. International 

students are required to see the auxiliary verbs 

¥zet 

T¿rkede klasik dil bilgisi anlayĔĹĔ erevesinde 

meydana getirilen birok kaynak yardĔmcĔ fiilleri 

isim+fiil, fiil+fiil ve anlamca kaynaĹmĔĹ olmak 

¿zere ¿ ana grupta deĶerlendirmektedir. Bu 

bakĔĹ aĔsĔnĔn YabancĔlara T¿rke ¥Ķretimi iin 

hazĔrlanan kitaplara da yansĔdĔĶĔ gºr¿lmektedir. 

YardĔmcĔ fiillerin gºrevi, iĹlevi ve 

adlandĔrĔlmalarĔna baĶlĔ tartĔĹmalar birok 

alĔĹmanĔn konusu olmaktadĔr. Bu nedenle 

YabancĔlara T¿rke ¥Ķretimi alanĔ dĔĹĔnda da 

yardĔmcĔ fiillerin tartĔĹĔlan bir sorun olduĶunu 

sºylemek m¿mk¿nd¿r. Bu alĔĹmada 

YabancĔlara T¿rke ¥Ķretimi iin hazĔrlanmĔĹ 

kaynaklar taranmĔĹ ve yardĔmcĔ fiilleri anlattĔklarĔ 

dil bilgisi bºl¿mleri incelenmiĹtir. ķnceleme 

sonucunda kitaplarĔn "et- ve ol-" yardĔmcĔ 

fiillerini iĹlevsel olarak deĶerlendirmediĶi 

gºr¿lm¿Ĺt¿r. 

 
1
Ondokuz MayĔs ¦niversitesi, OM¦ -T¿rke, Samsun, T¿rkiye, ases52@hotmail.com  

2 Ondokuz MayĔs ¦niversitesi, OM¦ -T¿rke, Samsun, T¿rkiye, vilice1@hotmail.com 

mailto:ases52@hotmail.com


¥ZT¦RK, Seyfullah- ¥NC¦L, Vildan. YabancĔlara T¿rke ¥Ķretiminde "et-, ol-" YardĔmcĔ Fiil 

YapĔlarĔnĔn ¢atĔ ķĹlevine Gºre DeĶerlendirilmesi. 

 

3th International Congress of Human Studies (ICHUS2020), Nov 13-15, 2020,  
Ankara / TURKEY | 37 

"et-" and "ol-" while learning the verb structures. 

Thus, the subject of verb structure in an 

unknown verb will be better understood overall 

ready learned concept. For example, in the 

dictionary of the Turkish Language Association 

on the public network, it gives the meaning 

òdisturbó for òtedirgin ol-ò, nevertheless it gives 

the meaning òbeing disturbedó for the òrahatsĔz 

ol-ò. Therefore, while explaining the verb 

affixes, this function of the auxiliary verbs et- 

and ol- should be given to students with 

examples. Thus, the student will be able to 

comprehend both grammatical subjects 

effectively. No book on Teaching Turkish to 

Foreigners has adopted this style of expression. 

 

Keywords: Teaching Turkish to Foreigners, 

Auxiliary Verbs, Verb Structure, Books on 

Teaching Turkish, Classical Grammar 

 

 

 

UluslararasĔ ºĶrencilerin fiil atĔlarĔnĔ ºĶrenirken 

"et-" ve "ol-" yardĔmcĔ fiillerini de gºrmeleri 

gerekmektedir. Bºylelikle bilinen bir kavram 

¿zerinden bilinmeyen fiilde atĔ konusu daha iyi 

anlaĹĔlacaktĔr. ¥rneĶin T¿rk Dil Kurumu genel 

aĶ ¿zerindeki sºzl¿Ķ¿nde tedirgin et-, iin 

rahatĔnĔ, huzurunu kaĔr- anlamĔnĔ verirken 

tedirgin ol-; iinse huzuru ka- anlamĔnĔ 

vermektedir. Bu nedenle fiil atĔlarĔ anlatĔlĔrken 

ºĶrencilere et- ve ol- yardĔmcĔ fiillerinin bu iĹlevi 

de ºrneklerle verilmelidir. Bºylelikle ºĶrenci her 

iki gramer konusunu da etkin bir Ĺekilde 

kavramĔĹ olacaktĔr. YabancĔlara T¿rke ¥Ķretimi 

¿zerine kaleme alĔnan hibir kitap bu anlatĔm 

tarzĔnĔ benimsememiĹtir.  

 

 

Anahtar Kelimeler: YabancĔlara T¿rke 

¥Ķretimi, YardĔmcĔ Filler, Fiil ¢atĔlarĔ, T¿rke 

¥Ķretim KitaplarĔ, Klasik Dil Bilgisi 

 

GiriĹ 

T¿rk dilinin yabancĔlara ºĶretimi son yĔllarda ilginin hĔzla arttĔĶĔ alanlardan biri omuĹtur. Hem 

yurt iinde hem yurt dĔĹĔnda T¿rkeye karĹĔ olumlu bir yºneliĹ sºz konusudur. EĶitim iin T¿rkiyeõye 

gelen ºĶrencilerin oluĹturduĶu talebi karĹĔlayabilmek iin ¿niversitelerde T¿rke ºĶretiminin yapĔlacaĶĔ 

merkezler aĔlmĔĹ ve bu merkezlerin sayĔsĔ g¿nden g¿ne katlanarak artmĔĹtĔr. Yurt dĔĹĔnda da Yunus 

Emre Enstit¿s¿ ve BakanlĔklararasĔ Ortak Komisyon tarafĔndan gºrevlendirilen ºĶreticiler bu hizmeti 

¿stlenmiĹlerdir. T¿rkenin yabancĔlara ºĶretimi artan bu ilgiyle birlikte emekleme dºnemini 

tamamlamĔĹ ve alan alĔĹanlarĔ tarafĔndan oluĹturulan modern kaynaklar T¿rk Dili ºĶreticilerinin ve 

ºĶrenicilerinin hizmetine sunulmuĹtur.  

Dil bilgisi konularĔnĔn nasĔl ºĶretilmesiyle ilgili birok alĔĹmada farklĔ gºr¿Ĺler ileri 

s¿r¿lm¿Ĺt¿r. Bu alĔĹmanĔn temel sorunu olmadĔĶĔ iin burada bu tartĔĹmalara yer verilmemiĹtir; fakat 

g¿n¿m¿zde hem ana dili ºĶrenicilerine hem de yabancĔlara dil bilgisi ºĶretiminin yapĔlmasĔnda klasik 

ºĶretim anlayĔĹĔnĔn terk edilmesi gerektiĶine dair gºr¿Ĺler aĶĔrlĔk kazanmaktadĔr.  

òDil bilgisi, kĔsaca bir dili ses, Ĺekil ve c¿mle yapĔlarĔ bakĔmĔndan inceleyip bunlarla ilgili 

kurallarĔ tespit eden bir bilim dalĔ olarak tarif edilebilir. Dil bilgisi ºĶretimi ise dilin ses, Ĺekil ve c¿mle 

yapĔlarĔnĔ birtakĔm yºntemler kullanarak ºĶrencilere sezdirme ve bu yolla onlarĔn dili etkili, doĶru ve 

d¿zg¿n kullanmalarĔnĔ saĶlamaya yºnelik etkinlikler yapma s¿recidir.ó (Dolunay, 2010: 277) 



¥ZT¦RK, Seyfullah- ¥NC¦L, Vildan. YabancĔlara T¿rke ¥Ķretiminde "et-, ol-" YardĔmcĔ Fiil 

YapĔlarĔnĔn ¢atĔ ķĹlevine Gºre DeĶerlendirilmesi. 

 

3th International Congress of Human Studies (ICHUS2020), Nov 13-15, 2020,  
Ankara / TURKEY | 38 

Diller iin Avrupa Ortak ¥neriler ¢erevesi dil bilgisi ºĶretimini yardĔmcĔ bir unsur olarak 

gºrm¿Ĺt¿r ve dºrt temel beceriyi destekleyen dil bilgisi ºĶretimindeki konular iin kesin bir dizilim 

sunmamĔĹtĔr.  

òDilbilgisel yetenek belli kalĔplarĔ ezberleyerek tekrarlamak deĶil, kurallara uygun olarak doĶru 

¿retilmiĹ sºz ºbekleri ve c¿mlelerle anlama ve anlatma becerisidir. Bu bakĔmdan bir dilin dilbilgisi 

olduka karmaĹĔktĔr ve bu g¿ne kadar kesin ya da t¿m ayrĔntĔlarĔ kapsayan bir inceleme m¿mk¿n 

olmamĔĹtĔr. Sºzc¿klerin t¿mce oluĹturmasĔ ile ilgili ok sayĔda kuram ve model mevcuttur. BunlarĔ 

sorgulamak veya birini desteklemek bu baĹvuru metninin iĹlevi deĶildir, aksine kullanĔcĔlarĔ seim 

yapma ve seimlerinin uygulama sonularĔnĔ belirtme yºn¿nde teĹvik eder.ó (TELC, 2013: 107) 

T¿m bunlardan hareketle dil bilgisi konularĔnĔn ºĶretimi ile ilgili ortak bir yaklaĹĔmdan sºz 

etmenin m¿mk¿n olmadĔĶĔ sºylenebilir. Ortak ¢ereve doĶruluk tablosu vererek ºĶrenicinin dil 

bilgisel anlamda seviyesini belirlemiĹtir; ama bu s¿rete hangi konularĔn bu seviyeleri destekleyeceĶi 

belirtilmemiĹtir. BaĹlangĔ seviyesi olan A1õden ileri seviye C2õye kadar Ortak ¢ereve metninde verilen 

tablo aĹaĶĔdaki Ĺekildedir: 

òDķLBķLGķSEL DOĵRULUK  

C2 Dikkati baĹka konulardayken bile (ºrneĶin, ºnceden planlama yaparken, diĶerlerinin 

tepkilerini izlemekteyken) karmaĹĔk dil kullanĔmĔnda s¿rekli dilbilgisel kontrol saĶlar.  

C1 S¿rekli y¿ksek d¿zeyde dilbilgisel doĶruluk saĶlar; nadiren fark edilmesi g¿ yanlĔĹlar yapar.  

B2 ķyi dilbilgisel kontrol saĶlar; yine de ara sĔra yapĔlan dil s¿rmeleri ya da dizgesel olmayan 

yanlĔĹlar ve t¿mce yapĔsĔnda ok k¿¿k hatalar olabilir, ancak bunlar ok nadirdir ve oĶunlukla 

zamanla d¿zeltilebilir. Nispeten y¿ksek bir d¿zeyde dilbilgisel kontrol vardĔr. YanlĔĹ anlamalara yol 

aacak hatalar yapmaz.  

B1 TanĔdĔk baĶlamlarda makul bir doĶrulukla iletiĹim kurar; genellikle iyi bir kontrol gºzlenir, 

yine de anadilin etkisi fark edilir ºl¿dedir. ķletiĹimde yanlĔĹlar vardĔr, ancak anlatmak istediĶi Ĺey 

aĔktĔr. SĔk kullanĔlan rutinlerle ilgili bilgiyi ve tahmin edilebilir durumlarĔn kalĔplarĔnĔ makul ºl¿de 

doĶru kullanĔr.  

A2 BazĔ basit yapĔlarĔ doĶru kullanĔr, ancak hala sistematik olarak temel hatalar yapar. ¥rneĶin, 

zamanlarĔ karĔĹtĔrĔr, yine de oĶunlukla sºylemek istediĶi Ĺey aĔktĔr.  

A1 Sadece birka basit dilbilgisel yapĔyĔ ve ºĶrenilmiĹ t¿mce kalĔplarĔnĔ sĔnĔrlĔ kontrol eder.ó 

(TELC, 2013: 108) 

Dil bilgisi konularĔnĔn sĔnĔflandĔrĔlmasĔnda var olan belirsizlik nedeniyle isim+yardĔmcĔ fiillerin 

hangi seviyede verileceĶi konusu da belirsizdir. Bu alĔĹmada YabancĔlara T¿rke ºĶretimi iin yazĔlan 

kaynaklara gemeden ºnce ¿niversiteler iin yazĔlan dil bilgisi kitaplarĔndaki deĶerlendirmelere de gºz 

atmanĔn konunun deĶerlendirilmesine yardĔmcĔ olacaĶĔ d¿Ĺ¿n¿lmektedir. 

 T¿rke ¿zerine yazĔlan dil bilgisi kitaplarĔnda birleĹik fiil baĹlĔĶĔ altĔnda verilen òet- ve ol-ó 

yardĔmcĔ fiilleri genel olarak isim soylu sºzc¿klerle bir araya gelerek birleĹik fiil oluĹturmalarĔ 

bakĔmĔndan gruplandĔrĔlĔr.  

 òķsimle birleĹik fiil yapan yardĔmcĔ fiiller et-, ol-, eyle-, bulun-, yap- fiilleridir. Bunlardan et-, 

eyle-, yap- isimlerden geiĹli birleĹik fiil, ol-, bulun ise geiĹsiz birleĹik fiil yaparlar. AsĔl ve ok kullanĔlan 

yardĔmcĔ fiiller et- ve ol- tĔr.ó (Ergin, 2008: 386) 
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Ergin tarafĔndan yapĔlan aĔklamada òet- ve ol-ó yardĔmcĔ fiilerinin birbirinden farkĔ geiĹli ve 

geiĹsiz birleĹik fiiller oluĹturmalarĔ olarak deĶerlendirlimiĹtir. YabancĔlara T¿rke ºĶretirken ºnem 

verilmesi gereken nokta burasĔdĔr. Bu yapĔnĔn birleĹik fiil olarak bilinmesi dil ºĶrenicisi adĔna bir anlam 

taĹĔmamaktadĔr.  

BanguoĶlu da T¿rkenin Grameri adlĔ eserinde bu konuyu yardĔmcĔ fiillerle baĹlĔĶĔ altĔnda 

vermiĹtir. òEtmek ve olmak bu birleĹik fiillerin geiĹli ve geiĹsiz iki eĹidini verirler. Ancak bu yardĔmcĔ 

fiiller bazĔ atĔ ekleri almĔĹ olarak da aynĔ iĹleyiĹte gºr¿l¿rler. (BanguoĶlu, 2011: 314) 

YukarĔdaki her iki eserin de ortak noktasĔ òatĔó kavramĔ ¿zerinden et- ve ol- yardĔmcĔ fiillerini  

deĶerlendirmiĹ olmalarĔdĔr. Benzer deĶerlendirmeyi baĹka eserlerde de gºrmek m¿mk¿nd¿r.  

òé bir ad ya da bir sĔfat ile et-, ol- yardĔmcĔ fiillerinin veya esas fiil olma dĔĹĔnda yardĔmcĔ fiil olarak da 

kullanĔlan bul-, bulun-, buyur-, eyle-, kĔl-, yap-, fiillerinin birleĹtirilmesi yoluyla kurulan birleĹik fiillerdir. 

Bu birleĹiklerde, yardĔmcĔ fiiller, ad ve sĔfatlarĔ fiil durumuna geirme gºrevi y¿klenmiĹlerdir. BunlarĔn 

en yaygĔn kullanĔlĔĹta olanlarĔ bir kĔlĔĹ bildiren geiĹli et- ve bir oluĹ bildiren geiĹsiz ol- yardĔmcĔ fiili ile 

kurulan birleĹiklerdir.ó (Korkmaz, 2009: 150) 

 Genel olarak T¿rk dili ¿zerine uzmanlaĹacak ¿niversite ºĶrencilerinin faydalanacaĶĔ yukarĔdaki 

kaynaklarĔn yardĔmcĔ fiillerle ilgili aĔklamalarĔ T¿rkeyi ºĶrenenler iin yazĔlmamĔĹtĔr. Elbetteki 

yuarĔdaki veya benzeri tarzda yazĔlmĔĹ kaynaklarĔn hepsi alan alĔĹanlarĔna yol gºstermektedir; fakat 

ºĶreticiler iin sunulan bilgilerle yabancĔ ºĶrenciler muhatap olmamalĔdĔr.  

 òDil ºĶretiminde dilin genel kurallarĔ geerli olmakla birlikte, bir dilin yabancĔlara ºĶretimiyle 

ana dili ºĶrencilerine ºĶretimi arasĔnda farklĔlĔklar vardĔr. Ana dili olarak ºĶrenenler dili edinirler, ºnce 

kurallarĔnĔ ºĶrenme ihtiyacĔ duymazlar ama yabancĔ dil olarak ºĶrenenler o dili b¿t¿n yºnleriyle ºĶrenip 

kullanmaya baĹlarlar dolayĔsĔyla da becerilerle beraber dilin kurallarĔnĔ ºĶrenme zorunluluĶu ortaya 

Ĕkar. (KarakuĹ TayĹi, Demir Atalay, 2017: 17)  

Ama ve Yºntem 

Bu alĔĹma yabancĔlara T¿rke ºĶretmek amacĔyla yazĔlmĔĹ kitaplarĔn et- ve ol- yardĔmcĔ 

fiillerinin ºĶretimi konusunda izledikleri yºntem ¿zerinde deĶerlendirmeler sunmaktadĔr.  Konunun 

daha iyi gºr¿lebilmesi iin ºncelikle yardĔmcĔ fiilller ile ilgili kaynaklar taranmĔĹ daha sonrasĔnda ise 

yabancĔlara T¿rke ºĶretim kitaplarĔndan Gazi, ķstanbul, Hitit ve Yedi ķklim ders kitaplarĔnĔn dil bilgisi 

bºl¿mleri deĶerlendirilmiĹtir. 

Bulgular ve DeĶerlendirme 

YabancĔlara T¿rke ºĶretmek amacĔyla yazĔlan dºrt kitap incelenmiĹ ve kitaplardan sadece bir 

tanesinin dil bilgisi bºl¿m¿nde bu konu hakkĔnda bilgilendirme yapĔldĔĶĔ tespit edilmiĹtir. Gazi 

¦niversitesi tarafĔndan hazĔrlanmĔĹ kaynaklarda dil bilgisi iin ayrĔ bir kitap yayĔmlanmĔĹtĔr. Gazi 

¦niversitesi YabancĔlar ķin T¿rke Dil Bilgisi kitabĔnĔn B2-C1 d¿zeyi ºĶrenicilerine hazĔrlanmĔĹ olan 

bºl¿m¿nde konu hakkĔnda aĹaĶĔdaki bilgiler sunulmuĹtur: 

òķsim+yardĔmcĔ fiiller 

¶ isim +et/yap  

Bu fiiller aynĔ anlamdadĔr; her ikisi de nesneye ihtiyacĔ olan fiillerdir. Bunlardan [et-] fiili daha 

ok soyut isimlerle kullanĔlĔré 

¶ isim+ol - 
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[ol-] fiili dºn¿Ĺl¿ bir fiildir. Bu tip fiillerde, fiildeki hareketten; fiilden yalnĔzca ºzne (kiĹi) 

etkilenir.ó (Gazi Tºmer, 2015: 139)  

ķncelenen kaynakta ºncelikle atĔ ekleri verilmiĹ, daha sonrasĔnda birleĹik fiiller anlatĔlmĔĹtĔr. 

Kitapta eski konular ¿zerinden òet- ve ol-ó yardĔmcĔ fiillerinin verilmesi konunun anlaĹĔlmasĔ aĔsĔndan 

olumlu bir etki oluĹturmaktadĔr. Kitap tarafĔndan hem fiil atĔlarĔnĔn hem de yardĔmcĔ fiillerin B2 

seviyesinde verildiĶi gºr¿lmektedir. Fakat òet-/ol -ó yardĔmcĔ fiillerinin ders kitaplarĔnda A1 

seviyesinden itibaren metinlerde ok yoĶun bir Ĺekilde kullanĔldĔĶĔ tespit edilmiĹtir. Bu baĶlamda 

alĔĹma iin seilen dºrt kaynaĶĔn ders kitaplarĔ taranmĔĹtĔr. Bulunan ºrneklerin fazlalĔĶĔndan ve 

biroĶunda tekrarlara d¿Ĺ¿lmesinden dolayĔ sadece rastgele seilen iki kaynaĶĔn A1 ve A2 

kitaplarĔndaki kullanĔmlar bulunduklarĔ sayfalar da verilerek sĔralanmĔĹtĔr. 

ķstanbul Ders kitabĔ A1-A2 

Etmek yardĔmcĔ fiili  

KahvaltĔ etmek-A1-38, 39, 41;  

Sohbet etmek-A1-39, 43, 75 

Nefret etmek-A1-43, 44/ A2-17 

YardĔm etmek-A1-45, 65, 72 

Telefon etmek-A1-59, 60, 65/A2-90 

Hediye etmek-A-61 

TeĹekk¿r etmek-A1- 8, 9, 19, 77, 91/A2-74, 83 

Ziyaret etmek-A1-49, 62,72, 75/A2-10 

Hissetmek-A1-63 

Tercih etmek-A1-64 

Devam etmek-A1-68, 70, 73/A2-33 

Davet etmek-A1-74 

Mutlu etmek-A1-75 

Dans etmek-A1-79 

Kontrol etmek-A1-48 

Seyretmek-A1-47, 98/A2-33, 91, 93 

Tarif etmek-A2-8,11 

Tavsiye etmek-A2-20, 27, 29, 90 

Acele etmek-A2-88 

Merak etmek-A2-96 

Kavga etmek-A2-10 

Kabul etmek-A2-35, 64 

ķkram etmek-A2-46 

Fark etmek-A2-53 

Elde etmek-A2-56 

Vefat etmek-A2-52 

Takip etmek-A2-56 

Dua etmek-A2-64 

Yolcu etmek-A2-64 

Hareket etmek-A2-69, 79, 92 

Rica etmek-A2-72, 86 

Affetmek-A2-74 

Kaybetmek-A2-75 

Terketmek-A2-77 

Temsil etmek-A2-92 

ķlave temek-A2-9 

Emretmek-A2-9 

Olmak yardĔmcĔ fiili 
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Memnun olmak-A1-8, 9, 11, 19/A2-83 

SaĶ ol-A1-9/A2-74 

GemiĹ olsun-A1-10, 19, 31, 93/A2-8, 10 

Kutlu olsun-A1-10, 75 

Afiyet olsun-A1-10/A2-9 

¥Ķretmen olmak-A1-47 

SaĶlĔklĔ olmak-A1-62, 78 

Mutlu olmak-A1-72/A2-19, 43, 88 

YoĶun olmak-A1-79 

Zor olmak-A1-79/A2-72 

KarĔ koca olmak-A1-79 

KalabalĔk olmak-A1-87 

ķyi olmak-A1-91 

ķĶne olmak-A1-93 

Tedavi olmak-A1-93 

Haberi olmak-A2-4 

HayĔrlĔ olmak-A2-10, 21 

Dikkatli olmak-A2-19 

H¿k¿mdar olmak-A2-26 

RomancĔ olmak-A2-26 

PadiĹah olmak-A2-26 

ĸampiyon olmak-A2-33 

Mezun olmak-A2-36, 40, 49 

Emekli olmak-A2-38, 44 

Mimar olmak-A2-38 

Baba olmak-A2-38 

SaygĔlĔ olmak-A2-38 

ķnsan olmak-A2-38, 39 

BaĹarĔlĔ olmak-A2-38, 39, 88 

¢alĔĹkan olmak-A2-38 

YanĔnda olmak-A2-38, 39, 83 

D¿r¿st olmak-A2-42 

HazĔr olmak-A2-42, 43 

Yorgun olmak-A2-42, 43 

Doktor olmak-A2-42 

YardĔmcĔ olmak-A2-42, 83, 86, 87 

Yorucu olmak-A2-42 

G¿zel olmak-A2-42 

Vakti olmak-A2-42 

Anne olmak-A2-43 

TĔraĹ olmak-A2-44 
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Asker olmak-A2-44 

Hasta olmak-A2-44 

¥Ķretmen olmak-A2-46 

Bembeyaz olmak-A2-46 

ķptal olmak-A2-46 

KomĹu olmak-A2-52 

Kaza olmak-A2-53 

Deprem olmak-A2-53, 54, 70 

¦nl¿ olmak-A2-55 

Tertemiz olmak-A2-56 

Zengin olmak-A2-56 

SĔcak olmak-A2-59 

Hayrolsun-A2-63 

Problem olmak-A2-63 

TaĹ olmak-A2-64 

KĔtlĔk olmak-A2-64 

SoĶuk olmak-A2-71 

B¿y¿k olmak-A2-78 

Aile olmak-A2-88 

Kaybolmak-A2-91 

FarkĔnda olmak-A2-94 

Neden olmak-A2-94 

 

 

ķstanbul YabancĔlara T¿rke ¥Ķretim kitabĔnda etmek yardĔmcĔ fiili ayrĔ bir konu olarak ele 

alĔnmamĔĹ. Olmak yardĔmcĔ fiili sadece C1 kitabĔnda sayfa 67õde zaman ekleriyle birlikte ðyor olmak/-

Ĕr olmak/-mĔĹ olmak/-acak olmak Ĺeklinde verilmiĹ. Etmek ve olmak farkĔna deĶinilmemiĹtir. 

Hitit YabancĔlara T¿rke ¥Ķretim KitabĔ 1(A1-A2) 
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Etmek YardĔmcĔ Fiili 

Seyretmek-24 

Dans etmek-2, 50, 106 

Sohbet etmek-51 

Hareket etmek-52, 145 

Davet etmek-60, 117 

ĸikayet etmek-71, 57 

Kaybetmek-72, 167 

TeĹekk¿r etmek-8, 9, 12, 59, 74, 79, 105, 135, 141, 146 

Hissetmek-135, 141 

Dikkat etmek- 57, 138 

Terfi etmek-145 

Ziyaret etmek-148 

Devam etmek-116, 122, 166 

Nefret etmek-48, 120 

Sohbet etmek-51 

Hitap etmek-63 

Zannetmek-93 

Tercih etmek-97, 120, 147 

Bencillik etmek-108 

RahatsĔz etmek-118 

Hareket etmek-123 

Yolculuk etmek-141 

Tavsiye etmek-72 

Affetmek-12, 75, 105 

Dikkat etmek-133 

EĹlik etmek-136 

YardĔm etmek-119, 136 

Rica etmek-137, 146 

Telefon etmek-44 

Tamir etmek-44 

Tedavi etmek-137 

Merak etmek-135 

Olmak yardĔmcĔ fiili 

Memnun olmak-1, 8 

ĸikayeti olmak-71 

Mezun olmak-44 

ĸiĹman olmak-170 

Sahip olmak-122, 137 

KĔpkĔrmĔzĔ olmak-149 

SĔcak olmak-20 
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Pratik olmak-62 

Afiyet olsun-3 

SaĶ olun-135 

GemiĹ olsun-135, 137 

Emekli olmak-88 

SanatĔ olmak-88 

BaĹarĔlĔ olmak-171 

 

 

Hitit YabancĔlara T¿rke ¥Ķretim setinde sadece Hitit 3 kitabĔnda sayfa 31õde birleĹik zamanlar 

baĹlĔĶĔ altĔnda ðyor olmak/-acak olmak/-mĔĹ olmak ve sayfa 35õte ...gibi olmak Ĺeklinde verilmiĹ. 

Olmak ve etmek farkĔna Hitit kitabĔnda da deĶinilmemiĹtir. 

Gºr¿ld¿Ķ¿ ¿zere her iki yardĔmcĔ fiil de T¿rke ºĶretiminin baĹlangĔ seviyesinde ºĶreniciler 

tarafĔndan ºĶrenilmektedir. YardĔmcĔ fiiller bir dil bilgisi konusu olarak iĹlenmediĶinden ºĶreniciler  

et- ve ol- ile oluĹturulmuĹ birleĹik fiillerin her birini sºzl¿kten yeni bir kelimeyi ºĶreniyormuĹ gibi 

edimlemek durumunda kalmaktadĔrlar. Bunun ºn¿ne geebilmek ve T¿rke ºĶretiminde sistemli 

olarak yardĔmcĔ fiillerin ºĶretilmesine katkĔ saĶlamasĔ amacĔyla bu yapĔlarĔn A2 seviyesinde ºĶrencilere 

ºĶretilmesi faydalĔ olacaktĔr. 

A2 seviyesindeki ºĶreniciler iin aĹaĶĔdaki plan uygulanarak ºĶretim yapĔlabilir. 

Konu: et- / ol - yardĔmcĔ fiilleri 

D¿zey : A2 

Konu anlatĔmĔ: 

Bu yardĔmcĔ fiiller kendilerinden ºnce gelen bir isimle kullanĔlĔrlar. (ķsim + et-/ol -) 

¶ et- yardĔmcĔ fiili ònesneó (object) alĔr, fakat ol- yardĔmcĔ fiili nesne almaz, iĹten etkilenen 

òºzneó (subject) dir. 

¥rnek: Beni ok mutlu ettin.  / Ben ok mutlu oldum.  

¶ Her iki yardĔmcĔ fiil de ses olaylarĔnda kendinden ºnceki isimle birleĹir. 

¥rnek: Ahmet kalemi kaybetti. (kayĔp + et-) / Ahmet kayboldu. (kayĔp + ol-) 

¶ BazĔ isimler sadece et- ile, bazĔlarĔ da sadece ol- ile kullanĔlĔr. 

¥rnek:  Telefon et- (Var)   / Telefon ol- (Yok) 

 Deprem et- (Yok)  /Deprem ol- (Var) 

Ders ºĶretmeni tarafĔndan bir ders saati iinde ifade edilebilecek bu ºzellikler ºĶrenicilerin òet- 

ve ol-ó arasĔndaki farkĔ analamalarĔnĔ saĶlayacaktĔr. B1 seviyesinde ise fiil atĔlarĔ verilmeli ve bu 

konunun tekrarĔ yapĔlmalĔdĔr.  

AdĔ geen kaynaklar fiil atĔlarĔ bakĔmĔndan tarandĔĶĔnda da bir birliktelik olmadĔĶĔ gºr¿l¿r. Fiil 

atĔlarĔnĔn yukarĔda zikr edilen dºrt kaynaktaki veriliĹ seviyeleri de aĹaĶĔdaki gibidir: 

Gazi T¥MER   B2 Seviyesi  T¿m ¢atĔlar 

Hitit    B1 Seviyesi  Edilgen, Ettirgen, ķĹteĹ, Dºn¿Ĺl¿l¿k 

ķstanbul   B1 Seviyesi  ķĹteĹ  

ķstanbul   B2 Seviyesi               Dºn¿Ĺl¿, Edilgen ve Ettirgen 
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Yedi ķklim   B1 Seviyesi  ķĹteĹ, Ettirgen, Dºn¿Ĺl¿, Edilgen  

Sonu ve ¥neriler 

T¿rkenin yabancĔlara ºĶretimiyle ilgili gemiĹte yaĹanan kaynak sĔkĔntĔsĔ g¿n¿m¿z itibariyle 

b¿y¿k oranda giderilmiĹtir. AlanĔn bug¿nk¿ yaĹadĔĶĔ problem konularĔn iĹleniĹ sĔrasĔyla ilgilidir. A1 

seviyesinden baĹlayarak C1 seviyesine kadar iyi bir planlama yapĔlmalĔ ve birbirini destekleyen konular 

aynĔ dil d¿zeyi iinde m¿mk¿n olmuyorsa da yakĔn d¿zeylerde verilmelidir. ôķsim + et- ve ol-õ iin en 

uygun seviye kanaatimizce A2 seviyesidir. B1 seviyesinde de atĔlar verilmeli. Dºn¿Ĺl¿l¿k ve ettirgenlik 

kavramlarĔ iĹlenirken òisim+ et ve oló farkĔna tekrar deĶinilebilir.  

Dil Bilgisi konularĔ belirlenirken konular arasĔ b¿t¿nl¿Ķ¿n dikkate alĔnmasĔ hem ºĶreticiler hem 

de ºĶreniciler iin b¿y¿k kolaylĔklar saĶlayacaktĔr. KaynaklarĔmĔzĔn birbiriyle baĶlantĔlĔ dil bilgisi 

konularĔna gºre g¿ncellenmeleri gerektiĶi d¿Ĺ¿n¿lmektedir. Bu alĔĹmada incelenmeyen konularda da 

g¿ncellemeler gereklidir. .Mesela edilgen atĔnĔn òfiil+An/dIkó konusundan ºnce iĹlenmesi gibié 
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The Acquisition of Turkish in Terms of Morphology 

 

 

Vildan ¥NC¦L1 

Seyfullah ¥ZT¦RK2 

 

 

Abstract  

Language development is considered as 

children's proficiency in language use at certain 

ages, passing through certain stages. First, the 

child who acquires sounds and words begins to 

combine words and produce different meanings. 

He learns the order in his native language with 

two words that do not use the morpheme at the 

beginning, and the grammar rules required to 

combine words. Adding morphemes to these 

words forms the basis for the development of 

grammar. 

It is stated that in child language 

acquisition, independent morphemes are seen 

first, and dependent morphemes are seen 

between 18-24 months. It is stated that the 

beginning of grammar in the childõs language 

starts by putting the words side by side and 

learning the grammar structure of their native 

language at certain stages. However, in the data 

obtained during the observation process that 

¥zet 

¢ocuklarĔn belirli yaĹlarda, belirli evrelerden 

geip dil kullanĔmĔnda yeterlik kazanmalarĔ, dil 

geliĹimi olarak ele alĔnĔr. ķlk olarak sesleri ve 

sºzc¿kleri edinen ocuk, sºzc¿kleri birleĹtirip 

farklĔ anlamlar ¿retmeye baĹlar. BaĹlangĔta 

biim birimin kullanĔlmadĔĶĔ iki sºzc¿kle ana 

dilindeki sĔralamayĔ ve sºzc¿kleri 

birleĹtirebilmek iin gereken dil bilgisi kurallarĔnĔ 

ºĶrenir. Bu sºzc¿klere biim birimleri eklemesi, 

dil bilgisinin geliĹimine temel oluĹturur.  

¢ocuk dil ediniminde ºnce baĶĔmsĔz biim 

birimlerin, 18-24 ay aralĔĶĔnda ise baĶĔmlĔ biim 

birimlerin gºr¿ld¿Ķ¿ belirtilir. ¢ocuk dilinde dil 

bilgisi baĹlangĔcĔnĔn sºzc¿kleri yan yana getirmek 

olduĶu ve ocuklarĔn kendi ana dilinin dil bilgisi 

yapĔsĔnĔ belirli evrelerde ºĶrendiĶi ifade edilir. 

Ancak 6-36 aylarĔnda bulunan 11 T¿rk ocuĶu 

¿zerinde iki buuk yĔl s¿ren gºzlem s¿recinde 

elde edilen verilerde T¿rk ocuklarĔnĔn dil 
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lasted for two and a half years on 11 Turkish 

children between the ages of 6-36, it was noted 

that the language acquisition process of Turkish 

children was different and did not comply with 

these stages. 

Language developments different from 

the universal language development stages were 

observed and it was determined that one word 

and two word periods were not seen for the 

dependent morphemes usage time, dependent 

morhemes could be seen both in the single word 

period and the two word periods, and grammar 

development could only start in the single word 

period. It has been seen that this situation is a 

qualitative feature arising from the structure of 

Turkish and therefore these findings have led to 

the question of whether the language acquisition 

of Turkish children conforms to the universal 

language acquisition stages. 

Keywords: Turkish, Language acquisition, 

Morphology, Language acquisition stages, 6-36 

months old children 

 

 

edinim s¿recinin farklĔ olduĶu ve bu evrelere 

uymadĔĶĔ dikkat ekmiĹtir.  

¢alĔĹmada evrensel dil geliĹim 

evrelerinden farklĔ dil geliĹimleri gºzlemlenmiĹ 

ve baĶĔmlĔ biim birim kullanĔm zamanĔ iin 

belirgin olarak tek sºzc¿k, iki sºzc¿k dºnemi 

gºzlemlerde tespit edilmemiĹ, hem tek sºzc¿k 

dºneminde hem de iki sºzc¿k dºneminde 

baĶĔmlĔ biim birimler gºr¿lebildiĶi, dil bilgisi 

geliĹiminin hen¿z tek sºzc¿k dºneminde 

baĹlayabildiĶi tespit edilmiĹtir. Bu durumun, 

T¿rkenin yapĔsĔndan kaynaklanan niteliksel bir 

ºzellik olduĶu gºr¿lm¿Ĺ ve dolayĔsĔyla bu 

bulgular T¿rk ocuklarĔnĔn dil edinimlerinin, 

evrensel dil edinim evrelerine uyup uymadĔĶĔnĔn 

sorgulanmasĔna neden olmuĹtur. 

Anahtar Kelimeler: T¿rke, Dil edinimi, Biim 

birim, Dil edinim evreleri, 6-36 aylĔk ocuklar 

 

  

GiriĹ 

Korkmaz (2009: 5-9)õa gºre biim bilgisi, bir dilin kºk sºzc¿klerini, eklerini, kºklerle eklerin 

birleĹme yollarĔnĔ, eklerin anlamlarĔnĔ, gºrevlerini, t¿retme ve ekim ºzelliklerini ve biimle ilgili 

konularĔ inceler. Sºzc¿Ķ¿n yapĔsĔnda yer alan biim birimler tek baĹĔna kullanĔlmaz; kºkler ile birleĹerek 

gºvdeler, gºvdeler ile birleĹerek yeni sºzc¿k gºvdeleri oluĹturur ve yeni bir kavrama karĹĔlĔk olabilir ya 

da sºzc¿kler arasĔnda geici anlam iliĹkileri kurar. Ege (2005: 90), biim bilgisinin sºzc¿klerdeki kºk 

ve ekleri, bunlarĔn kurallĔ d¿zenleniĹ biimleri ile t¿retiliĹlerindeki ºzellikleri kapsadĔĶĔnĔ sºyler ve bir 

dilde anlam taĹĔyan en k¿¿k yapĔ olan biim birimlerin, eĹitli uzunlukta karĹĔmĔza Ĕkan sºzc¿klerin 

yapĔ ve anlamĔnĔ deĶiĹtirdiĶini belirtir. Biim birimlerin, baĶĔmlĔ ve baĶĔmsĔz olmak ¿zere iki bºl¿mde 

incelendiĶini belirten Temel vd. (2014: 145)õye gºre baĶĔmsĔz biim birimler sºzl¿kseldir ve tek 

baĹlarĔna kullanĔlabilirler. ¥rneĶin s¿t ya da taĹ baĶĔmsĔz biim birimlerdir. BaĶĔmlĔ biim birimler ise 

dil bilgiseldir ve sºzc¿klerle belirli kurallar iinde birleĹerek c¿mleleri oluĹturur. Ege (2005: 90-91), 

baĶĔmlĔ biim birimlerin, baĶĔmsĔz biim birimlere eklenerek kullanĔldĔĶĔnĔ, T¿rkedeki baĶĔmlĔ biim 
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birimlerin sºzc¿Ķ¿n sonuna eklendiĶini ve sºzc¿k ºn¿ne eklenen biim birimlerin, yabancĔ kºkenli 

olduĶunu ifade eder.  

Lund (2003: 43)õa gºre, 8-12 aylarĔ civarĔnda baĹlayĔp 18. aya kadar uzanan dºnemdeki tek 

sºzc¿kl¿ c¿mleler, iskelet c¿mle ºzelliĶi taĹĔr ve òHoloprasticó aĹama da denen bu evrede ocuk, 

holophrasis olarak adlandĔrĔlan tek sºzc¿kle bir c¿mle kurar. KurduĶu bu c¿mledeki tek sºzc¿Ķ¿ 

baĶĔmsĔz biim birimle oluĹturur. Oynamak istediĶinde top, annesinin onu almasĔnĔ istediĶinde kucak 

der. ¢ocuĶun bu dºnemde kullandĔĶĔ sºzc¿kler, isim sºzc¿kleridir. ķsimlerin ardĔndan fiilleri edinen 

ocuk, isimleri ve fiilleri eksiz kullanĔr ve geldim anlamĔnda gel diyebilir. 18-24 aylarĔ arasĔnda iki sºzc¿k 

evresine giren ocuĶun sºzc¿k sayĔsĔ 40-50 civarĔna ulaĹĔr ve iki sºzc¿Ķ¿ birleĹtirerek kĔsa c¿mleler 

kurmaya baĹlar. Bu kĔsa c¿mlelerdeki sºzc¿kler eksizdir. YalĔn sºzc¿klerin bir araya gelmesiyle oluĹan 

telgraf konuĹmasĔ dil bilgisinin geliĹimine temel oluĹturur. ¢ocuk, sºzc¿klerin birbiriyle olan anlam 

iliĹkisini kavramaya ve sºzc¿kleri birleĹtirip onlarla oynayarak farklĔ anlamlar yaratmaya baĹlar. Eksiz 

iki sºzc¿kle ana dilindeki ºzne-nesne-y¿klem sĔralamasĔnĔ ve sºzc¿kleri birleĹtirebilmek iin gereken 

dil bilgisi kurallarĔnĔ ºĶrenir.  

¢ocuk dil ediniminde 18. aya kadar ºnce baĶĔmsĔz biim birimlerin, 18-24 ay aralĔĶĔnda ise 

baĶĔmlĔ biim birimlerin gºr¿ld¿Ķ¿ belirtilir ve ocuk dilinde dil bilgisi baĹlangĔcĔ Ĺºyle ifade edilir: òķki 

kelimenin birleĹmesinden oluĹan konuĹma tarzĔ geliĹme gºsterirken ocuk, kelimeleri yan yana 

getirerek kendi ana dilinin gramer yapĔsĔnĔ ºĶrenmeye baĹlar. ¢ocuĶun konuĹmasĔnda ilkel dil bilgisi 

sistemi baĹlamĔĹ oluró (MEB, 2013: 11). 

Aksu-Ko ve Ketrez (2016: 21-22), ek yºn¿nden zengin olan T¿rkede ocuĶun bazen 18-24 ay 

aralĔĶĔndan ºnce de sºzc¿Ķe ekleme yapabildiĶini, ºrneĶin bir fiile gemiĹ zaman biim birimini 

ekleyerek gitti; ya da kapĔyĔ gºsterip parka gitmek istediĶini anlatmak iin sadece parka diyebileceĶini 

sºyler. BazĔ ocuklarĔn ise 18-24 ay aralĔĶĔndan sonra da sºzc¿klere ekleme yapmadĔĶĔnĔ, park git 

c¿mlesini parka gidiyoruz anlamĔnda kullanabildiĶini belirtir. 

Brown (1973: 150), ocukta dil bilgisi geliĹiminin farklĔ aĹamalarda geliĹtiĶini ve sºzc¿k oluĹum 

sayĔsĔnĔn ocuĶun dil geliĹiminin ºl¿s¿ olduĶunu ifade eder. Ege (2005: 93)õye gºre, sºzc¿k sayĔsĔndaki 

artĔĹ, biliĹsel geliĹimin gºstergesidir; aynĔ zamanda dil bilgisi yapĔlarĔna da h©kimiyeti gºsterir. Sºz 

varlĔĶĔ zenginleĹen ocuk, sºzc¿klerin kullanĔmĔndaki d¿zenliliĶi fark edecek veri tabanĔna sahip olur. 

KullandĔĶĔ iki sºzc¿kl¿ ifadeleri biim birimlerle birleĹtirerek ya da geniĹleterek 3-4 sºzc¿kl¿ c¿mleler 

oluĹturabilir. 

ķki sºzc¿k (telgraf konuĹmasĔ) dºneminde, 24. ayda dil bilgisi geliĹiminin baĹladĔĶĔnĔ ve ocuĶun 

kurduĶu eksiz kĔsa c¿mlelere, eklemeler yaptĔĶĔnĔ sºyleyen Keklik (2015: 32), ek geliĹiminde ºnce 

zaman ekinin gºr¿ld¿Ķ¿n¿, ocuĶun baĹlangĔta kiĹi eki kullanĔmĔnda biraz zorlandĔĶĔnĔ belirtir ve tek 

kelime aĹamasĔndan itibaren ocuklarĔn fiil kiplerini ºzellikle gºr¿len gemiĹ zaman ve emir biim 

birimlerini kullanabildiklerini, zaman kavramĔ tam oturmasa da ek kullanĔmĔnĔn olduĶunu, sºz gelimi 

ben yarĔn kapattĔ diyebileceĶini ifade eder.  

Temel vd. (2014: 146), biim birimin sºzc¿klerdeki ek ve kºkleri, bunlarĔn kurallĔ d¿zenleniĹ 

biimleri ile t¿retiliĹindeki ºzellikleri kapsadĔĶĔnĔ; c¿mlede ieriĶi ve tonu deĶiĹtirebilen en k¿¿k 

yapĔlar olduĶunu, dolayĔsĔyla da ocuk koĹmak ile ilgili bir kavramĔ koĹ Ĺeklinde ifade edebiliyorsa koĹ 

sºzc¿Ķ¿n¿n bir biim birim olduĶunu belirtir. KoĹtu c¿mlesinde ise gemiĹ zaman kullanĔldĔĶĔnĔ ve 
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c¿mlenin koĹ baĶĔmsĔz biim birim, {-tu} baĶĔmlĔ biim birim olarak iki biim birime ĔktĔĶĔnĔ sºyler. 

¢ocuĶun 25. ve 28. aylarda fiil ekim eklerini kullanabileceĶini ve erken ocukluk dºneminde ek 

ºĶreniminde daha ok ekim eki gºr¿ld¿Ķ¿n¿ ifade eder. BaĹt¿rk (2013: 16)õe gºre, 25. aya ulaĹtĔĶĔnda 

ocuk birok biim birimi kullanĔr. ¢ocukta zaman ekleri, ad durum ekleri, iyelik ve olumsuzluk 

bildiren ifadelere kadar oĶu biim birim ediniminin geliĹtiĶi gºr¿l¿r. Aksu-Ko ve Ketrez (2016: 22), 

24. aydan itibaren ocuklarĔn % 50õsinin ve 33 aylĔk ocuklarĔn % 90õĔnĔn {+(y)I}, {+(y)A}, {+DA} 

ad durum biim birimlerini ve {-DI}, { -mIĹ}, {-(y)AcAk}, {-(I)yor} zaman biim birimlerini 

kullanabileceĶini sºyler. Lund (2003: 44), 30 aylĔk ocuklarĔn daha karmaĹĔk dil bilgisi yapĔlarĔ 

kullanmaya baĹladĔklarĔnĔ ve bu durumun ògramer patlamasĔó (Bee, 2000) olarak adlandĔrĔldĔĶĔnĔ 

belirtir. C¿mlelerin yavaĹ yavaĹ uzadĔĶĔnĔ ve ocuklarĔn sºzc¿klere biim birimler eklemeye 

baĹladĔklarĔnĔ, iĹlevsel sºzc¿klerin daha ayrĔntĔlĔ dil bilgisi kullanĔmlarĔnĔ getirdiĶini sºyler.  

Ege (2005: 93), baĶĔmlĔ biim biim birimlerle ilgili Ĺu aĔklamayĔ yapar: òT¿rk ocuklarĔnĔn 

oĶunlukla tek sºzc¿k dºneminde iken gemiĹ zaman eki {-DI}õyĔ kullanmaya baĹladĔklarĔnĔ 

gºr¿yoruz. BazĔ T¿rk ocuklarĔnĔn ise erken dil geliĹiminde baĶĔmlĔ biim birimlerle iki sºzc¿kl¿ 

ifadeler paralel olarak gºzlenmektediró. Ege (2005: 98)õye gºre, Brownõun (1973) ķngiliz ocuklarĔnĔn 

dil geliĹim evrelerini gºsterdiĶi tabloda baĶĔmlĔ biim birimlerin geliĹim aylarĔnĔn 27-30 olduĶu gºr¿l¿r. 

Brownõun tablosunda tek sºzc¿k dºnemi iki baĶĔmsĔz biim birimden oluĹur. BaĶĔmlĔ biim birimler 

27. ayda geliĹmeye baĹlar. T¿rke ºĶrenen ocuklarda ise baĶĔmlĔ biim birim kullanĔm zamanĔ iin 

belirgin olarak tek sºzc¿k, iki sºzc¿k dºnemi gºr¿lmez, hem tek sºzc¿k dºneminde hem de iki sºzc¿k 

dºneminde baĶĔmlĔ biim birimler gºr¿lebilir. T¿rkenin yapĔ ºzelliĶinden dolayĔ ocuklarĔn biim 

birim edinimlerini son ekler belirler. Bu durum, T¿rkenin yapĔsĔndan kaynaklanan niteliksel bir 

ºzelliktir. YaklaĹĔk iki yaĹĔna gelen T¿rk ocuklarĔ, hen¿z tek sºzc¿k dºnemindeyken isim ve fiillerle 

kullanĔlan biim birimlerin oĶunu kullanĔr. ķsim eklerinden {+(y)I} belirtme ve {+(y)A} yºnelme 

durumu en erken gºr¿len biim birimlerdir ve ilk tespit edildiĶi ay 15. aydĔr. {+(I)m} iyelik, {+DA} 

bulunma durumu ve {+(n)In} tamlayan biim birimleri 16. ayda, {+DAn} Ĕkma durumu 17. ayda, 

ara belirten {+lA} ve {+lAr} oĶul biim birimi 18. ayda gºr¿l¿r. Fiillerde ise {-DI} gºr¿len gemiĹ 

zaman ve {-(I)yor} Ĺimdiki zaman biim birimi ilk sĔrada gelir. 15-20 aylarĔ arasĔnda ocuklarda ĹahĔs, 

olumsuzluk ve soru eklerinin kullanĔmĔ ve 21 aylĔk ocuklarda {-sIn} emir kipi ¿¿nc¿ tekil ĹahĔs biim 

birimi gºr¿l¿r. {-Ir} geniĹ zaman, {-mIĹ} duyulan gemiĹ zaman biim birimleri 24. aydan sonra tespit 

edilir ve bu aylardan itibaren {-Il} edilgen ve {-(I)Ĺ} iĹteĹ biim birimleri, 28. aydan sonra {-(I)n} 

dºn¿Ĺl¿, 33. aydan sonra da {-DIr} biim birimleri gºzlemlenir (Ege, 2005: 99-101). 

¢alĔĹmanĔn AmacĔ 

Bu alĔĹma, dil edinimi s¿recinde ocuklarĔn biim birimleri hangi evrede edindiklerini ve T¿rke 

edinen ocuklarĔn evrensel dil edinim evrelerine biim birim edinimi aĔsĔndan uyup uymadĔklarĔnĔ 

tespit etmek ve bu belirlemelerin dil ºĶretimine nasĔl katkĔ saĶlayacaĶĔnĔn ortaya konmasĔ amacĔyla 

yapĔlmĔĹtĔr. ¢ocuk dil edinimi alanĔnda yapĔlan araĹtĔrmalarda biim bilgisi temel alĔnarak T¿rk 

ocuklarĔnĔn tek sºzc¿k dºneminden ileri dil bilgisi dºnemine kadar olan biim birim ediniminin 

incelenmesi amalanmĔĹ ve ocuk dilinde dil bilgisi ediniminin geliĹimi incelenmiĹtir.  

¢alĔĹmada ocuklarĔn sºzc¿k edinim s¿recinde baĶĔmsĔz biim birimleri kullanma Ĺekli, sºzc¿k 

edinimi baĹladĔktan sonra sºzc¿klere ekledikleri baĶĔmlĔ biim birimleri edinme s¿releri, bu edinim 
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evrelerinin hangi aĔlardan evrensel dil edinimlerine benzediĶi, hangi aĔlardan farklĔlĔk gºsterdiĶi tespit 

edilmiĹtir. 

¢alĔĹmanĔn Yºntemi 

Bu alĔĹma, 6-36 aylarĔ arasĔnda olan 11 ocuĶu kapsamaktadĔr. YaĹlarĔ 24-36 ay arasĔnda olan 9 

ocuk kreĹte, yaĹlarĔ 6-31 ay arasĔnda olan iki ocuk ev ortamĔnda gºzlemlenmiĹtir. AraĹtĔrmada 

kullanĔlan yºntem doĶal gºzlem yºntemidir. ķki buuk yĔl s¿ren gºzlem kayĔtlarĔ sĔrasĔnda ocuklara 

m¿dahalede bulunulmamĔĹ, ocuklar doĶal ortamĔnda gºzlemlenmiĹtir. KayĔtlar 15 g¿n arayla ayda iki 

defa olmak ¿zere 1 saatlik s¿rede alĔnmĔĹtĔr. Her ocuk iin gºzlem kayĔt dosyasĔ oluĹturulmuĹ, 

kayĔtlardaki veriler dinlenerek gºzlem kayĔt dosyasĔna iĹlenmiĹtir. ¢ocuklarĔn gºzlem s¿reci bittikten 

sonra veriler incelenmiĹ ve biim birim edinimleri elde edilen verilerden ĔkarĔlan sonulara gºre 

deĶerlendirilmiĹtir. 

Veri kaynaklarĔ 

¢alĔĹmada 11 ocuktan veri toplanmĔĹtĔr.  Gºzlem grubunun beĹi kĔz, altĔsĔ erkek ocuĶudur. ķki 

ocuk ev ortamĔnda gºzlemlenmiĹtir. Evde kayĔtlarĔ alĔnan ocuklardan A kĔz, K erkek ocuĶudur. 

DiĶer dokuz ocuk kreĹte gºzlemlenmiĹtir. KreĹteki ocuklardan D, E, ķ ve YA olmak ¿zere dºrd¿ 

kĔz, EM, Y, OK, OE ve AA olmak ¿zere beĹi erkek ocuĶudur. ¢alĔĹmaya baĹlamadan ºnce alĔĹma 

hakkĔnda OM¦ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ne alĔĹmanĔn ieriĶi anlatĔlmĔĹ ve Etik Kurula 

baĹvurulmuĹtur. Enstit¿den Etik Kurul KararĔ alĔndĔktan sonra gºzlemlere baĹlanmĔĹtĔr. ¢alĔĹmada 

ocuklarĔn isimleri verilmemiĹ, isimlerinin ilk harfi kullanĔlmĔĹ, iki ada sahip ocuklar iin iki isminin 

de ilk harfleri yazĔlmĔĹtĔr.  

Veriler ve DeĶerlendirmesi 

T¿rke ºĶrenen ocuklarda biim bilgisinin geliĹimi alanĔnda yapĔlan araĹtĔrmalar temel alĔnarak, 

ocuklardan elde edilen verilerde biim bilgisi geliĹimleri gºzlemlenmiĹ; baĶĔmsĔz ve baĶĔmlĔ biim 

birimleri hangi ayda ºĶrendikleri, ne sĔklĔkta kullandĔklarĔ tespit edilmiĹ, bu alanda yapĔlan araĹtĔrmalarla 

paralel olup olmadĔklarĔ, ters d¿Ĺen bulgular bulunup bulunmadĔĶĔ incelenmiĹtir.  

11 ocuktan alĔnan verilerde ilk baĶĔmsĔz biim birimin, 12. ayda tespit edilen avv òaló (A) emir 

kipi biim birimi olduĶu, baĶĔmlĔ biim birimlerin 15. aydan itibaren gºr¿ld¿Ķ¿ ve erken dil bilgisi 

dºnemine gemeden ºnce tek sºzc¿k dºneminde baĶĔmlĔ biim birim kullanĔmĔnĔn baĹladĔĶĔ tespit 

edilmiĹtir. ķlk baĶĔmlĔ biim birimin 15. ayda tespit edilen {-DI} gºr¿len gemiĹ zaman biim birimi: 

koktu òkorktuó (A) olduĶu ve 18. ayda farklĔ bir fiille ve ĹahĔs biim birimi olmadan kullanĔldĔĶĔ: athĔ 

òatĔó (A) gºr¿lm¿Ĺt¿r. {-DI} gºr¿len gemiĹ zaman biim biriminin ilk ĹahĔs biim birimiyle kullanĔmĔ 

20. ayda tespit edilmiĹtir: geemedim ògelmedimó, geedik ògeldikó (A). ķlk ad durum biim birimi {+(y)A} 

yºnelme durumu biim birimidir ve 18. ayda gºr¿lm¿Ĺt¿r: buya òburayaó (A).  

ķki sºzc¿k dºnemi olarak ifade edilen ancak alĔĹmada erken dil bilgisi dºnemi olarak adlandĔrĔlan 

18-24 ay aralĔĶĔnĔn 19. ayĔnda baĶĔmlĔ biim birim ºrnekleri artmĔĹ, {-(I)yor} Ĺimdiki zaman: yaayoo 

òyaĶĔyoró, aoo òaĔyoró (A) ve yine 19. ayda {-(y)AcAk} gelecek zaman: didecek ògidecekó (A) ve {-

(y)AlIm} istek kipi biim birimi: aaĔm òaalĔmó(A) tespit edilmiĹtir. ķstek kipinin ilk kez 19. ayda birinci 

oĶul ĹahĔs biim birimiyle kullanĔldĔĶĔ, ilk olumsuz c¿mlenin 20. ayda yok baĶĔmsĔz biim birimiyle: 

guĹoh òkuĹ yokó, babaoh òbaba yokó (A) ve {-mA} baĶĔmlĔ biim birimleriyle ¿retildiĶi gºr¿lm¿Ĺt¿r: 

kabanmadĔ òkapanmadĔó, geemedim ògelmedimó, aoma òamaó, veeme òvermeó (A). {-mA} baĶĔmlĔ 
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olumsuzluk biim birimi hem gºr¿len gemiĹ zaman hem de emir kipiyle birlikte aynĔ ayda 

kullanĔlmĔĹtĔr. 20. aya kadar sadece istek biim birimiyle kullanĔlan ĹahĔs biim birimlerinin, 20. ayda 

Ĺimdiki zaman ve gºr¿len gemiĹ zaman biim birimlerinden sonra birinci tekil ve birinci oĶul ĹahĔs 

biim birimi eklenerek ¿retildiĶi tespit edilmiĹtir. {-m} birinci tekil ĹahĔs biim birimi: geemedim 

ògelmedimó, gabatĔyom òkapatĔyorumó, didiom ògidiyorumó (A). {-Iz} birinci oĶul ĹahĔs biim birimi: 

didiyous ògidiyoruzó, dideĶim ògidelimó (A). {-k} birinci oĶul ĹahĔs biim birimi: geedik ògeldikó (A). 

Verilerdeki ilk iyelik kullanĔmĔ {+(s)I} ¿¿nc¿ tekil ĹahĔs iyelik biim birimidir ve 20. ayda tespit 

edilmiĹtir: dedesi (A). {+lAr} oĶul biim birimi de ilk defa 20. ayda gºr¿lm¿Ĺt¿r: diĹter òdiĹleró (A). { -

Il} edilgen atĔ biim birimi:  aĹĔĔdĔ òaĔldĔó (A) ve {+DA} bulunma durumu biim birimi: buudu 

òburadaó (A), 21. ayda tespit edilmiĹtir. Fiillere gelen yapĔm biim birimlerinin ilk ºrneĶi, 21. ayda 

AõnĔn verilerinde tespit edilen {-Il} edilgen atĔ biim birimi: aĹĔĔdĔ òaĔldĔó (A); ikincisi 23. ayda tespit 

edilen {-DIr} ettirgen atĔ biim birimidir: kaaĹtĔĔ òkarĔĹtĔró (A). {-Ar} geniĹ zaman biim biriminin ilk 

¿retimi: d¿Ĺee òd¿Ĺeró (A) 23. ayda gºr¿lm¿Ĺt¿r.  

ķleri dil bilgisi dºnemi olan 24-36 aylarĔnĔn 26. ayĔna kadar sadece {Ï} emir kipi ikinci tekil ĹahĔs 

olumlu ve olumsuz biim birim kullanĔmlarĔ gºr¿l¿rken ilk defa 26. ayda {-sIn} emir kipi ¿¿nc¿ tekil 

ĹahĔs biim birimi tespit edilmiĹtir: duusu òdursunó (A). 26. aya kadar iyelik biim birim kullanĔmlarĔnda 

{+(s)I} ¿¿nc¿ tekil ĹahĔs iyelik biim birimi gºr¿lm¿Ĺt¿r; ilk kez 26. ayda {+(I)m} birinci tekil ĹahĔs 

iyelik biim birimi tespit edilmiĹtir: benim, papaanĔm òpapaĶanĔmó (EM).  

{+(y)I} belirtme durumu biim birimi 27. ayda tespit edilmiĹtir: bunu (EM). 19. ayda verilerde 

gºr¿lmeye baĹlayan istek biim birimi 27. aya kadar {-(y)AlIm} birinci oĶul ĹahĔs Ĺekliyle 

kullanĔlmĔĹtĔr. Birinci tekil ĹahĔs istek kipi biim birimi {-(y)AyIm} 27. ayda tespit edilmiĹtir: d¿jeltiyim 

òd¿zelteyimó (EM). 

{ -mIĹ} duyulan gemiĹ zaman biim birimi, 28. ayda gºr¿lm¿Ĺ ve biim birimin fiillere verdiĶi 

ĹaĹĔrma, ĔkarĔm ve aktarĔm anlamlarĔ tespit edilmiĹtir. sĔkĔĔmĔĹ òsĔkĔlmĔĹó (EM) ve oomuĹ òolmuĹó (A) 

sºzc¿klerinde ĔkarĔm, bojulmuĹ òbozulmuĹó (E) sºzc¿Ķ¿nde ĹaĹĔrma, gitmiĹ (A) ve yemiĹ (Y) 

sºzc¿klerinde ise aktarĔm anlamĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r. {+DAn} Ĕkma durumu biim birimi 28. ayda tespit 

edilmiĹtir: bundan (EM). 28. ayda ilk kez gºr¿len bir diĶer isim ekim biim birimi {+ki} aitlik biim 

birimi: benimi òbenimkió (E) ve {mI} (enklitik) soru biim birimidir: biliyo musun, òbiliyor musunó (E). 

Soru biim birimiyle aynĔ ayda neeye ònereyeó, neede òneredeó (E) ve 29. ayda niye (EM) soru zarflarĔ 

gºr¿lm¿Ĺt¿r. Verilerde tespit edilen ilk isim yapĔm biim birimi {+lIk}, 28. ayda gºr¿lm¿Ĺt¿r. Daha 

ºnce 20. ayda {-mA} olumsuzluk biim birimi gºr¿lm¿Ĺ, 28. ayda {-(y)AmA-} yeterlik fiilinin 

olumsuzu tespit edilmiĹtir: iĹemiyoyum òiemiyorumó (Y).  

ķlk geniĹ zaman ¿retimleri AõnĔn verilerinde olumlu Ĺekliyle tespit edilmiĹtir (23. ayda ve 29. 

ayda). Olumsuz geniĹ zaman biim birimi {-mAz} ise 29. ayda gºr¿lm¿Ĺ; uyarma anlamĔ ifade ettiĶi 

tespit edilmiĹtir: ĔsĔĶĔlmas òĔsĔrĔlmazó (Y). 29. aya kadar pek ok basit zamanĔn edinildiĶi, ilk birleĹik kip 

olan {-(I)rdI} geniĹ zaman hik©ye biim biriminin 29. ayda ¿retildiĶi gºr¿lm¿Ĺt¿r: isteedim òisterdimó, 

¿z¿l¿¿d¿ ò¿z¿l¿rd¿ó (Y). 28. ayda {-(y)AmA-} olumsuz Ĺekli tespit edilen yeterlik fiili biim biriminin 

olumlusu {-(y)Abil-} 29. ayda gºr¿lm¿Ĺt¿r: kookabilii òkorkabiliró (Y). 29. ayda tespit edilen diĶer 

biim birimler: {-sIn}, { -n} ikinci tekil ĹahĔs biim birimi: didiyoĹun ògidiyorsunó, aaptĔn òarptĔnó 

(EM), {-mAk} isim-fiil: umak (Y) ve {+(n)In} ilgi durumu biim birimidir: Ali BabaõnĔn ifii òAli 
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BabaõnĔn iftliĶió (EM). 23. ve 24. aylarda {-DIr} ettirgen biim birimi gºr¿lm¿Ĺ, {-t} ettirgen biim 

birimi ise 29. ayda tespit edilmiĹtir: hatĔĔlat òhatĔrlató (Y).  

{ -mIĹtI} duyulan gemiĹ zaman hik©ye biim birimi verilerdeki ikinci birleĹik kip biim birimidir 

ve 30. ayda ilk kez gºr¿lm¿Ĺt¿r: iĹmiĹti òimiĹtió, iĹmiĹtim òimiĹtimó, yemiĹti, dapmĔĹtĔm òyapmĔĹtĔmó (E). 

ķlk kez 27. ayda gºr¿len ek fiilin geniĹ zaman kullanĔmĔndan farklĔ olarak, gºr¿len gemiĹ zaman ek fiil 

biim birimi 30. ayda tespit edilmiĹtir: etĶafĔndaydĔk òetrafĔndaydĔkó (E). Fiil yapĔm biim birimi olan {-

(I)n} dºn¿Ĺl¿ atĔ biim birimi: kapandĔ (Y); {-lAr} ¿¿nc¿ oĶul ĹahĔs biim birimi 30. ayda tespit 

edilmiĹtir: ittiler (Y). Verilerdeki ikinci isim yapĔm biim birimi {+lI} 30. ayda tespit edilmiĹtir.  

Emir kipi ikinci oĶul ĹahĔs biim birimi {-(y)In} 31. ayda gºr¿lm¿Ĺt¿r: toplanĔn (EM). 31. aya 

kadar tespit edilemeyen {-(I)Ĺ} iĹteĹ atĔ biim birimi, ilk kez 31. ayda gºr¿lm¿Ĺ ve atĔ biim birimlerin 

ediniminin tamamlandĔĶĔ tespit edilmiĹtir: annaĹtĔk òanlaĹtĔkó (EM). 31. ayda tespit edilen ikinci fiilimsi, 

{ -Ĕnca} zarf-fiil biim birimi: ĔsĔnĔnca (Y); ¿¿nc¿s¿ {-(y)A} zarf-fiil biim birimidir: diye (EM). Bu ay 

ilk defa gºr¿len diĶer biim birim, isimlere k¿¿ltme, sevgi ifadesi katan {+CIk} biim birimidir: 

emmeciim òEmreciĶimó (K).  

32. ayda {-Ir} ettirgen atĔ biim birim kullanĔmĔ gºr¿lm¿Ĺt¿r: bitiimedim òbitirmedimó (E). {-

(I)rdI} geniĹ zaman hik©ye biim birimiyle 29. ayda baĹlayan birleĹik kip biim birimi kullanĔmĔnĔn 

¿¿nc¿ ºrneĶi 32. ayda gºr¿len {-(I)yordu} biim birimidir: sººl¿yoduk òsºyl¿yordukó (E). {+CA} 

biim birimi: bende òbenceó (Y), {-(y)ArAk} zarf-fiil biim birimi: ieĶek òierekó (OK) 32. ayda ilk kez 

tespit edilmiĹtir. 

{ -mIĹ} duyulan gemiĹ zaman ek fiil biim birimi de ilk kez 33. ayda tespit edilmiĹtir: yotmuĹ 

òyokmuĹó (OK). 31. ayda {-(y)IncA}, {-(y)A}, 32. ayda {-(y)ArAk} zarf-fiil biim birimlerinden sonra 

edinilen ve bu ay ilk kez tespit edilen dºrd¿nc¿ zarf-fiil kullanĔmĔ {-mAk iin} biim birimidir: baamak 

iin òbasmak iinó (OK). 33. ayda tespit edilen son biim birim {+(I)mIz} birinci oĶul ĹahĔs iyelik 

biim birimidir: sĔĔtĔmĔz òsĔrtĔmĔzó (AA). 

34. ayda tespit edilen dºrd¿nc¿ birleĹik kip biim birimi {-sAydI} dilek kipi hik©yedir: oltaydĔm 

òolsaydĔmó (OK). ¥ncesinde 29. ayda {-(I)rdI}, 30. ayda {-mIĹtI}, 32. ayda {-yordu}, hik©ye biim 

birimleri tespit edilmiĹtir. {-sA} dilek-Ĺart biim birimi aynĔ ayda gºr¿lm¿Ĺt¿r: bĔksa (YA). Ettirgen atĔ 

biim birimlerinden biri olan {-(A)r} biim birimi 34. ayda tespit edilmiĹtir: ĔkaamĔĹ òĔkarmĔĹó (YA). 

34. ayda gºr¿len {-DIĶIndA} beĹinci, {-DIĶI zaman} altĔncĔ zarf-fiil biim birimidir: torttuklarĔ zaman 

òkorktuklarĔ zamanó, torttuklarĔnda òkorktuklarĔndaó (OK). {+(I)n} ikinci tekil ĹahĔs iyelik biim birimi 

bu ay tespit edilmiĹtir.  

35. ayda ilk defa gºr¿len zarf-fiil ºrneĶi {-DIĶI iin} biim birimidir. Yedinci zarf-fiil biim 

birimi kullanĔmĔdĔr: aaptĔĶĔ iin òarptĔĶĔ iinó (ķ). 

Biim birimlerin en ok tespit edildiĶi ay 36. aydĔr. Daha ºnce tespit edilemeyen pek ok biim 

birim bu ay gºr¿lm¿Ĺt¿r. 29, 33, 34 ve 35. aylarda tespit edilen {-mAk} isim-fiil biim biriminden 

sonra 36. ayda gºr¿len {-mA} isim-fiil biim birimi, ikinci isim-fiil biim birimi ºrneĶidir: tetilmesini 

òekilmesinió (OK). Fiilimsi grubundan ilk kez bu ay ºrneĶi gºr¿len biim birim {-(y)An} sĔfat-fiil 

biim birimidir: yĔĔtĔlan òyĔrtĔlanó (OK). Edilgen anlam veren {-(I)n} biim birimi: alĔnmaz (D); isimleri 

olumsuz yapan {+sIz} yapĔm biim birimi: yeyeksiz òyeleksizó (OK); { -(y)In} emir kipi ikinci oĶul 
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ĹahĔs biim birimi: tetilin òekilinó (OK) ve { -sInIz} ikinci oĶul ĹahĔs biim birimi: apaa mĔsĔnĔz òarpar 

mĔsĔnĔzó (OE) 36. ayda tespit edilmiĹtir. 

12. ayda baĶĔmsĔz biim birim {Ï} emir kipi ikinci tekil ĹahĔs biim birimiyle biim birim 

edinimleri baĹlayan ocuklarĔn, emir kipiyle kullanĔlan baĶĔmlĔ ĹahĔs biim birimlerini 20. aydan itibaren 

¿retmeye baĹladĔklarĔ tespit edilmiĹtir. ķkinci tekil ĹahĔs olumsuz biim birimi 20. ayda, {-sIn} emir kipi 

¿¿nc¿ tekil ĹahĔs biim birimi 26. ayda, emir kipi ikinci oĶul ĹahĔs biim birimi {-(y)In} 31. ayda 

tespit edilmiĹtir. ĸahĔs biim birimleri ºncelikle emir ve istek kipi kullanĔmlarĔnda gºr¿lm¿Ĺt¿r. Emir 

kipinden sonra 19. ayda {-(y)AlIm} istek kipi birinci oĶul ĹahĔs biim birimi tespit edilmiĹtir; ancak 

{ -(y)AyIm} istek kipi birinci tekil ĹahĔs biim birimi kullanĔmĔ 27. aya kadar gºr¿lmemiĹtir. {-DI} 

gºr¿len gemiĹ ve {-(I)yor}  Ĺimdiki zamanla birlikte ilk defa 20. ayda {-(I)m} birinci tekil ĹahĔs, {-Iz} 

ve {-k} birinci oĶul ĹahĔs biim birimleri tespit edilmiĹtir. ķlk {-sIn} ve {-n} ikinci tekil ĹahĔs biim 

birimleri 29. ayda gºr¿lm¿Ĺt¿r. {-sInIz} ikinci oĶul ĹahĔs biim biriminin tespit edildiĶi ilk ay ise 36. 

aydĔr. ķyelik biim birimi edinimleri {+(s)I} ¿¿nc¿ tekil ĹahĔs biim birimiyle 20. ayda baĹlamĔĹtĔr. 26. 

ayda {+(I)m} birinci tekil ĹahĔs, 33. ayda {+(I)mIz} birinci oĶul ĹahĔs, 34. ayda {+(I)n} ikinci tekil 

ĹahĔs iyelik biim birimleri tespit edilmiĹtir. 36 ay s¿resince {+(I)nIz} ikinci oĶul ĹahĔs ve {+lArI} 

¿¿nc¿ oĶul ĹahĔs iyelik biim birimi gºr¿lmemiĹtir. 

Ad durum biim birimi edinimi 18. ayda {+(y)A} yºnelme durumu biim birimiyle baĹlamĔĹtĔr. 

21. ayda {+DA} bulunma durumu, 27. ayda {+(y)I} belirtme durumu, 28. ayda {+DAn} Ĕkma 

durumu biim birimleri tespit edilmiĹtir. {+lAr} oĶul biim birimi 20. ayda, {+(n)In} ilgi durumu 

biim birimi 29. ayda, {+ki} aitlik biim birimi 28. ayda gºr¿lm¿Ĺt¿r.  

¢ekim biim birimlerinin ardĔndan yapĔm biim birimleri edinimi baĹlamĔĹtĔr. ķlk yapĔm biim 

birimleri olarak fiilden fiil yapan yapĔm biim birimleri ¿retilmiĹtir. 21. ayda {-Il} edilgen biim 

birimiyle baĹlayan yapĔm biim birimleri edinimi, 23. ayda {-DIr} ettirgen, 30. ayda {-(I)n} dºn¿Ĺl¿, 

31. ayda {-(I)Ĺ} iĹteĹ atĔ biim birimiyle devam etmiĹtir. 36 ay s¿resince tespit edilen en sĔk kullanĔm, 

11 ºrnekle ettirgen atĔ biim birimine aittir. {-DIr} biim birimiyle 23, 24, 34 ve 36. aylarda 4 ºrnek; 

{ -(I)r} biim birimiyle 32, 34, 36. aylarda 3 ºrnek; {-(A)r} biim birimiyle 29. ve 33. aylarda 2 ºrnek; 

{ -t} biim birimiyle 29. ve 33. aylarda 2 ºrnek tespit edilmiĹtir. Fiilden fiil ¿reten yapĔm biim birimleri 

dĔĹĔnda ilk isim yapĔm biim birimleri ºrnekleri 28. ayda {+lIk} biim birimiyle baĹlamĔĹtĔr. 30. ayda 

{+lI}, 31. ayda {+cIk}, 36. ayda {+sIz} isim yapĔm biim birimleriyle ¿retilen ºrnekler tespit 

edilmiĹtir. 36 ay s¿resince en sĔk kullanĔlan isim yapĔm biim birimi 30, 31, 32 ve 36. aylardaki 

ºrnekleriyle {+lI} biim birimidir. En az kullanĔlan {+sIz} biim birimidir. 36. ayda bir ºrneĶi 

gºr¿lm¿Ĺt¿r.  

22. ayda ne soru zamiri ve 28. ayda neeye ònereyeó ve neede òneredeó soru zarflarĔyla baĹlayan soru 

¿retimiyle aynĔ ayda {mI} soru biim birimi (enklitik) isim c¿mlesinin soru Ĺeklinde gºr¿lm¿Ĺt¿r: de 

mi òdeĶil mió (EM). 29. ayda niye soru zarfĔyla soru yapĔldĔĶĔ, 30. ayda {mI} soru biim biriminin ilk 

kez fiillerle kullanĔldĔĶĔ tespit edilmiĹtir. biliyo musun, òbiliyor musunó (E). 

{ -mA} olumsuzluk biim birimi 20. ayda tespit edilmiĹ, yeterlik fiil biim birimi {-(y)AmA-} 

olumsuz Ĺekliyle 28. ayda, {-(y)Abil-} olumlu Ĺekliyle 29. ayda gºr¿lm¿Ĺt¿r.   

 Zaman biim birimleri {-DI} gºr¿len gemiĹ zamanla baĹlamĔĹtĔr. 15. ayda { -DI} gºr¿len 

gemiĹ zaman, 19. ayda {-(I)yor}  Ĺimdiki zaman, {-(y)AcAk} gelecek zaman, {-(y)AlIm} istek kipi, 






























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































